ASLAIS UZRN

EDITAL N° 015/2024 — LAIS/UFRN

SELECAO DE ALUNOS E PESQUISADORES PARA ATUAR NO “PROJETO DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO APLICADO A REGULACAO
DO ACESSO NO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) DO ESTADO DE MINAS GERAIS”

O Laboratorio de Inovacdo Tecnoldgica em Saude (LAIS) da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscri¢des para a
selecio de alunos e pesquisadores para o "Projeto de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Aplicado a Regulagio do Acesso no Sistema Unico de Satude (SUS) do Estado de Minas Gerais".

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. O processo de que trata o presente Edital visa a selegdo de alunos e pesquisadores com as
seguintes formacodes: Graduandos(a) em Engenharia, Design, Gestdo, cursos na area de
Tecnologia da Informagdo ou dareas afins (Ciéncias e Tecnologia), Graduado(a) em
Engenharia ou cursos na area de Tecnologia da Informacdo ou areas afins (Ciéncias e
Tecnologia); com interesse e disponibilidade em participar de projetos de regulacdo do

acesso a servicos de saude.

1.2. As inscrigdes serdo gratuitas.

1.3. E vedado o acamulo de bolsas dentro do mesmo projeto.

1.4. O presente Edital tem a validade de 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

L.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo compordo uma lista de cadastro de reserva,

sendo entdo convocados conforme a ordem do resultado final deste certame, de acordo
com a disponibilidade de eventuais vagas e a validade do certame.
1.6. O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Banca Examinadora. Esta
Banca ¢ composta pelos seguintes membros sendo presidida pelo primeiro:
a) Prof. Dr. Danilo Alves Pinto Nagem, pesquisador do LAIS/UFRN;
b) Dr. Nicolas Vinicius Rodrigues Veras, pesquisador do LAIS/UFRN.
a) Ms. Gleyson Caldeira Silva, pesquisador do LAIS/UFRN;
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1.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento das normas dispostas
neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.8. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.9. Considerando o teor das informagdes a que terdo acesso em razao das suas atribuigdes, 0s
candidatos convocados deverao assinar Termo de Confidencialidade antes do inicio
das atividades.

1.10. Todas as retificagdes e notificagcdes, bem como toda e qualquer informagao, relacionadas ao
presente processo seletivo serdo publicadas no endereco https://lais.ufrn.br/, sendo dever
do candidato acompanhar essas movimentagoes.

1.11. Ao se inscrever no presente processo seletivo, o candidato autoriza que seus dados pessoais
sejam tratados pela UFRN, desde que esse tratamento se dé apenas para garantir o bom
deslinde da sele¢do e da contratagdo dos aprovados.

1.12. Os candidatos estudantes/discentes ndo podem acumular bolsa na UFRN e/ou na Fundacao

Norte-Rio-Grandense de Pesquisa e Cultura — Funpec.

1.13. Os candidatos ndo podem acumular mais de 02 (duas) bolsas em projetos executados
simultaneamente.

1.14. Os casos omissos a este Edital serdao avaliados pela Banca Examinadora.

1.15. Quaisquer duvidas que venham a surgir durante o Processo Seletivo poderao ser

sanadas por meio do e-mail “editais@lais.huol.ufrn.br”.

2. DAS VAGAS E DA BOLSA
2.1. Os candidatos, Graduandos (perfis 01 a 04) e Graduados (perfil 5 a 7), convocados
deverdo, no ambito do Projeto, atuar em atividades de pesquisa com foco no apoio ao

desenvolvimento de tecnologias em satide de acordo com as seguintes orientagoes:

a) Perfil 1: Graduando(a) em Engenharia ou cursos na area de Tecnologia da
Informacdo ou éareas afins (Ciéncias e Tecnologia), com no minimo 2 (dois)

semestres de experiéncia no desenvolvimento de Solu¢des Back-end com Python e
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com interesse em participar de projetos de regulagdo do acesso a servigos de saude (o
candidato deve apresentar uma carta de interesse, explicando porque deseja
participar do projeto);

Perfil 2: Graduando(a) em Engenharia ou cursos na area de Tecnologia da
Informag¢dao ou areas afins (Ciéncias e Tecnologia), com no minimo 2 (dois)
semestres de experiéncia no desenvolvimento de Solu¢des Front-end com React e
Vue e com interesse em participar de projetos de regulacdo do acesso a servicos de
saude (o candidato deve apresentar uma carta de interesse, explicando porque deseja
participar do projeto);

Perfil 3: Graduando(a) em Engenharia, Design ou cursos na area de Tecnologia da
Informacdo ou éareas afins (Ciéncias e Tecnologia), com no minimo 2 (dois)
semestres de experiéncia no desenvolvimento de Solugdes UX/UI com interesse em
participar de projetos de regulacao do acesso a servigos de saude (o candidato deve
apresentar uma carta de interesse, explicando porque deseja participar do projeto);
Perfil 4. Graduando(a) em Engenharia ou cursos na area de Tecnologia da
Informacgao ou areas afins (Ciéncias e Tecnologia), com interesse em participar na
incorporagdo tecnoldgica e desenvolvimento de visdo estratégica sobre processos
para a regulacdo do acesso a servigos de saude (o candidato deve apresentar uma
carta de interesse explicando porque deseja participar do projeto).

Perfil 5: Graduado(a) em Engenharia ou cursos na area de Tecnologia da Informagao
ou areas afins (Ciéncias e Tecnologia), com no minimo 2 (dois) semestres de
experiéncia no desenvolvimento de Solugdes Back-end com atuagdo em projetos de
API e sistemas escaldveis utilizando Django, Django REST Framework, PostgreSQL
e Python e com interesse em participar de projetos de regulagdo do acesso a servigos
de saude (o candidato deve apresentar uma carta de interesse, explicando porque
deseja participar do projeto);

Perfil 6: Graduado(a) em Engenharia ou cursos na area de Tecnologia da Informacao
ou areas afins (Ciéncias e Tecnologia), com no minimo 2 (dois) semestres de
experiéncia no desenvolvimento de Solugdes Front-end com atuagdo em projetos
web utilizando React, Vue.js 3, Nuxt, Vuetify e JavaScript/TypeScript ¢ com

interesse em participar de projetos de regulagdo do acesso a servigos de saude (o
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candidato deve apresentar uma carta de interesse, explicando porque deseja
participar do projeto);

g) Perfil 7: Graduado(a) em Engenharia ou cursos na area de Tecnologia da
Informacao, Design ou areas afins (Ciéncias e Tecnologia), com no minimo 2 (dois)
semestres de experiéncia no desenvolvimento de Solu¢des UX/UI com atuagdo no
design de interfaces digitais, jornadas de usuario e protdtipos de alta fidelidade para
aplicagdes web e mobile e com interesse em participar de projetos de regulagdo do
acesso a servicos de saude (o candidato deve apresentar uma carta de interesse,
explicando porque deseja participar do projeto);

2.2. O valor da bolsa ¢ de:

a) Perfis 1 a 4 - Graduandos: R$ 2.000,00 (dois mil reais) para cumprimento de até 30
(trinta) horas semanais;

b) Perfis 5 ¢ 6 - Graduados: R$ 6.000,00 (seis mil reais) para cumprimento de até 30
(trinta) horas semanais;

c) Perfil 7 - Graduados: R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para cumprimento de até 30

(trinta) horas semanais;

2.2.1. As bolsas acima indicadas poderdo durar até a data final da vigéncia do projeto,
observada, ainda, a conveniéncia e oportunidade do LAIS/UFRN.

2.3. As agdes de pesquisa deverdo ser executadas, conforme plano de trabalho, a ser definido no
inicio das atividades.

24. A bolsa ndo implicard, sob hipotese alguma, vinculo empregaticio com a UFRN nem
contraprestacdo de servigo, e ndo dard direito a férias, a licenga maternidade e a outros
afastamentos previstos na Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

2.5. A permanéncia do bolsista na referida bolsa estara condicionada a manutengdo dos
requisitos deste Edital, ao comprometimento do bolsista com suas atividades de pesquisa e
a avaliacdo de desempenho daquele.

2.6. As atividades de pesquisa serdo desenvolvidas no ambito do LAIS/UFRN em Natal/RN ou
no Estado de Minas Gerais, conforme necessidade do desenvolvimento da pesquisa.
Alternativamente, as atividades poderdo ser desempenhadas em regime de home office,
mediante conveniéncia e oportunidade da Coordenacdo do Projeto.

2.7. Nos termos do ordenamento juridico patrio, ficam vedadas:
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2.7.1. A concessao de bolsas para o cumprimento de atividades regulares de magistério de

graduacdo e pos-graduacao;

2.7.2. A concessao de bolsas a servidores a titulo de retribuicdo pelo desempenho de fungdes
comissionadas;
2.7.3. A concessao de bolsas a servidores técnico-administrativos a titulo de retribuicao pelo

desempenho de atividades administrativas inerentes ao cargo;

2.7.4. A concessdo de bolsas a servidores pela participacao nos conselhos das Fundagdes de
Apoio;
2.7.5. A cumulatividade do pagamento da Gratificacao por Encargo de Curso e Concurso, de

que trata o art. 76-A da Lei no 8.112/90 com a concessdao de bolsas para a mesma
atividade;
2.7.6. A concessdao de bolsas aos conjuges companheiros(as) ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o segundo grau, salvo se aprovado em processo seletivo.
2.8. Além das vedagdes descritas no item 2.7 devem ser observadas, também, as normas

contidas nas legislacdes vigentes.

3. DASINSCRICOES
3.1. As inscrigdes estardo abertas durante o periodo definido no cronograma constante no
ANEXO I deste edital, e deverio ser efetuadas pelo candidato, através da Plataforma
de Processos Seletivos do LAIS, disponivel no endere¢o https://selecoes.lais.huol.ufrn.br/,
devendo o candidato submeter os documentos conforme ANEXO II.
3.2. Para enviar a documentac¢ao, o candidato devera enviar até 5 (cinco) arquivos, em

formato digital “PDF”, de até 4MB cada.

3.3 O fornecimento de informagdes inveridicas implicara na desclassificagdo automatica do
candidato.
3.4. Nao sera avaliada, em hipotese alguma, documentagao enviada por outro meio que nao seja

a Plataforma de Processos Seletivos do LAIS ou fora do prazo constante no ANEXO 1.
3.5. O candidato podera ter apenas 1 (uma) inscri¢do valida. Havendo mais de uma inscri¢ao

confirmada por candidato, serd validada apenas a tltima (a de maior numeracao).

4. DOS REQUISITOS
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4.1. O candidato devera cumprir os requisitos de escolaridade, titulacdo, conhecimentos e
experiéncias exigidas, cuja comprovagado se dard por meio dos documentos elencados como

"obrigatérios" no ANEXO II.

5. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

5.1. As atividades a serem desenvolvidas pelos bolsistas de todos os perfis, no ambito do
Projeto, observadas as especificidades de cada perfil, serdo, entre outras:

a) Colaborar com a pesquisa académica, elaboragdo e submissdo de patentes, registros de
softwares e a sustentagdo e manutengao evolutiva de solugdes em saude digital no campo da
regulacdo do acesso aos servicos de saude;

b) Participar em reunides, missdes em outras localidades (principalmente, no Estado de Minas
Gerais), eventos e outras agendas relacionadas aos objetivos do Projeto, sempre que
necessario e solicitado pela coordenacao do projeto;

¢) Colaboragdo no levantamento de dados e medigdo de desempenho, na realizagao de
modelagem de elementos e no suporte a escrita de artigos;

d) Estudo, apoio a pesquisa académica e desenvolvimento de solugdes tecnologicas aplicadas a
saude;

e) Colaboragdo na documentacdo das solucgdes tecnoldgicas conforme necessidades do projeto;

f) Elaborar e apresentar os relatorios de producgdo referente ao projeto de pesquisa.

5.2. As atividades a serem desenvolvidas pelos bolsistas dos perfis, 1 a3 e 5 a 7 (Atividades de
iniciacdo cientifica e tecnologica, com foco no aprendizado e desenvolvimento de
competéncias em pesquisa, atuando em tarefas de apoio e sob supervisao direta):

a) Atividades relacionadas ao apoio a pesquisa académica, com fins de subsidiar o
desenvolvimento de interfaces e artefatos tecnoldgicos com programacao Back-end,
Front-end, UX/UI e/ou incorporagao tecnoldgica de solugdes em satde digital no campo da
regulacao do acesso aos servigos de saude;

b) Apoiar no desenvolvimento de componentes de software e na realizacdo de testes.

¢) Auxiliar na corre¢ao de bugs e na elabora¢dao da documentacao técnica.

5.3. As atividades a serem desenvolvidas pelos bolsistas dos perfis, 4:

a) Desenvolvimento de arquitetura da informagao para projetos digitais a serem aplicados nas
necessidades de pesquisas em solugdes de saude digital no campo da regulagcdo do acesso

aos servigos de saude;
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b) Desenvolvimento de visdo estratégica sobre processos € acompanhamento do processo de
incorporagdo tecnologica de solugdes em saude digital;

¢) Mapear e analisar processos no campo da regulagcdo em satide para identificar oportunidades
de inovacao.

d) Desenvolver estudos e diagnosticos que subsidiem a incorporagao de novas tecnologias.

e) Definir e acompanhar indicadores para a avaliagdo do impacto das solugdes desenvolvidas.

5.4 DO PROCESSO SELETIVO

1.1.1. Analise da Documentacido Comprobatéria (NAD).
Esta etapa possui carater classificatorio e eliminatdrio. A pontuagdo inicial (bruta)
da NAD esté apresentada no ANEXO II.
Seréd considerado eliminado do certame o candidato que ndo juntar, no momento
da inscri¢ao, os documentos tidos como "obrigatérios" no ANEXO II, obtiver
nota 0 ou ndo alcangar as pontuagdes minimas apontadas.

1.1.2. Entrevista on-line (EO).
Serdo convocados para a Entrevista apenas os candidatos aprovados na 1* Etapa,
em ordem decrescente de pontuagao.
As datas e horarios das entrevistas serdo divulgadas no site

https://lais.huol.ufrn.br/categoria/editais/ e sera enviado pelo email

cadastrado do candidato. A convocacdo sera divulgada conforme o
cronograma (ANEXO I).

A Entrevista sera conduzida pela Banca Examinadora e podera ser gravada. Sera
realizada pela plataforma do Google meet e terd carater eliminatério e
classificatorio, sendo atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme
critérios definidos no ANEXO III. O candidato devera obter nota minima de 5,0
(cinco) para nao ser eliminado do certame.

Cada candidato deve se apresentar 5 minutos antes do inicio de sua entrevista no
endereco https://meet.google.com/fjm-hxkx-iye, a qual ¢ a sala de espera para a
entrevista. No horario marcado da entrevista o candidato receberd um link para
entrar na sala principal e realizar a entrevista. Caso o candidato nao compareca a
entrevista ou se atrase por prazo superior a 15 minutos, serd automaticamente

desclassificado.
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54. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado do Processo Seletivo diretamente

a Banca Examinadora, através do endereco https://selecoes.lais.huol.ufrn.br, por meio da

Area do Candidato, no prazo estipulado pelo cronograma constante no ANEXO I deste
edital.
5.5. Os resultados serdo divulgados no endereco https://selecoes.lais.huol.ufrn.br/ e

publicados na pagina https://lais.ufrn.br/.

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. A Banca Examinadora atribui a cada candidato uma Nota Final Classificatoria (NFC),
calculada apos a normalizagdo da Nota da 1* Etapa e a atribuicdo da Nota da 2* Etapa,
ambas na escala de 0 a 10.
6.2. Normalizagdo da Nota da Analise Documental (NAD N):

6.2.1. A pontuagdo bruta total obtida pelo candidato na 1* Etapa (NAD) sera normalizada
para uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, utilizando o calculo de
proporcionalidade em relacdo a maior nota bruta obtida por todos os candidatos
concorrentes a um mesmo perfil.

6.3. Célculo da Nota Final Classificatéria (NFC):
6.3.1. A NFC sera a média ponderada entre a Nota da Analise Documental Normalizada
(NAD_N) e a Nota da Entrevista (EO):
NFC = (2*NAD_N +3*EQ)/50
NFC - Nota final classificatoria
NAD N - Nota normalizada da etapa de andlise documental
EO - Nota da etapa de entrevista
6.4. Em caso de empate na NFC, dar-se-a prioridade ao candidato mais velho.
6.5. O resultado final sera divulgado no sitio do LAIS https://lais.ufrn.br/ conforme data
prevista no ANEXO I deste edital.
6.6. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva deste edital podem ser aproveitados em
outros projetos, desde que obedecidas as mesmas caracteristicas da vaga e mediante
justificativa do coordenador do projeto e demonstrado o ndo prejuizo ao direito de outros

candidatos selecionados.
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Enderec¢o: R. do Motor, 282 -
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i 59010-090

Natal/RN, 09 de outubro de 2025.

(assinado eletronicamente)
DANILO ALVES PINTO NAGEM

Presidente da Banca Examinadora
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Endereco: R. do Motor, 282 -

@ LAIS / UEN Praia do Meio, Natal - RN,
| 59010-090

ANEXO I - Cronograma

Etapa Periodo ou data prevista

Inscri¢des dos candidatos 10/10/2025 a 19/10/2025

Envio da documentag@o comprobatoria 10/10/2025 a 19/10/2025
Resultado Preliminar da 1* Etapa (NAD) 21/10/2025

Interposi¢do de Recursos (1* Etapa) 22/10/2025

Convocacio para Entrevistas (2* Etapa) 23/10/2025

Realizacao das Entrevistas (EQ) 27,28, 29/10/2025

Resultado Preliminar da 2* Etapa (NEP) 30/10/2025

Interposicio de Recursos (2 Etapa) 31/10/2025

Resultado Final do Processo Seletivo (NFC) 03/11/2025
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ANEXO II
Critérios de avaliacao da Analise Documental

1. A pontuagdo na fase nica deste processo seletivo se dara conforme a distribui¢ao definida no quadro
abaixo, observe a documentacdo comum a todos os perfis e a exclusiva para cada perfil nas tabelas a
seguir:

DOCUMENTOS COMUNS A TODOS OS PERFIS

Documentacao Observacoes

Curriculo Lattes Completo e atualizado nos ultimos 2 meses.
[Documentag¢io obrigatoria.

Documento de identificacdo [Valido nacionalmente (RG, CIN, CNH, CTPS e/ou Passaporte)
com foto (frente e verso).
[Documentacio obrigatéria.

Carta de recomendacio Com informacdes sobre as competéncias técnicas do candidato
para a vaga.
[Documentacio obrigatoria.

Carta de interesse A carta deve explicar a motivacao, como o candidato podera
contribuir e a importancia do projeto para sua formacao.
Deve conter no inicio o nome e perfil pretendido.

Tamanho: 15 a 30 linhas, fonte maxima 12.

Ndo é permitido o uso de IA Generativa, sob pena de
desclassificacdo.

[Documentacio obrigatoria e classificatoria: 0 a 10 pontos.

Diploma de Especializacdo [Na area de regulagdo assistencial em satide e/ou de
integragdo/incorporagdo de tecnologias na satde e/ou projetos
0s quais os objetivos tenham relacio com a experiéncia
[requerida em cada perfil, como Solugdes UX/UI e
desenvolvimentos front-end e back-end;

Classificatorio: 5 pontos, méximo de 10 pontos.

Diploma de Mestrado Na area de regulacdo assistencial em satde e/ou de
integracao/incorporacao de tecnologias na saude e/ou projetos
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0s quais os objetivos tenham relacio com a experiéncia
requerida em cada perfil, como Solu¢des UX/UI e
desenvolvimentos front-end e back-end;

Classificatorio: 10 pontos, maximo de 10 pontos.

Diploma de Doutorado Na area de regulagdo assistencial em saude e/ou de
integracao/incorporacao de tecnologias na satide e/ou em
projetos os quais os objetivos tenham relacio com a
experiéncia requerida em cada perfil, como Solu¢des UX/UI e
desenvolvimentos front-end e back-end;

Classificatorio: 20 pontos.

Documentacio exclusiva para o Perfil 01 a 04 - Graduandos

Documentacio Observacoes

o , . Em uma das areas mencionadas no edital.
Declaracio de vinculo ativo

em curso de graduacio ~ P
g ¢ [Documentacio obrigatoria.

Comprovagao de Na area de regulacdo assistencial em satide e/ou de
participacao em projetos de [integracdo/incorporagdo de tecnologias na satide e/ou projetos
pesquisa e/ou experiéncia 0s quais os objetivos tenham relacio com a experiéncia
profissional requerida em cada perfil, como Solugdes UX/UI e

desenvolvimentos front-end e back-end; Comprovar com
declaragdo ou certidao.

[Documentacio obrigatoria e classificatoria: 5 pontos por
semestre, minimo de 10; maximo de 30 pontos.

WHO Collaborating Centre

on Innovation in Virtual Education for Health "2; .

LLL(<V‘
24

A\
=<

1275
2L



ASLAIS UZRN

Comprovac¢iao em
desenvolvimento de produtos
na area do perfil

Desenvolvimento de produtos na area de regulacdo assistencial
em saude e/ou de integragdo/incorporagdo de tecnologias na
saude e/ou tenham relacdo com a experiéncia requerida em
cada perfil, como Solucdes UX/UI e desenvolvimentos
front-end e back-end;

A comprovagdo pode ser apresentada como declaragdes
assinadas pelo supervisor e pelo candidato, detalhando os
produtos e as contribui¢des. Cartas patente, registro, pedidos de
deposito entre outros.

Apresente os produtos e suas contribui¢des especificas em cada
produto em forma de tabela.

Classificatorio. 10 pontos por produto

Documentacio exclusiva para o Perfil 05 a 07- Graduados

Documentacao

Observacoes

Diploma de graduacao

Em uma das areas mencionadas no edital (frente e verso).

Comprovacao de
participac¢io em projetos de
pesquisa e/ou experiéncia
profissional

Na area de regulacao assistencial em satde e/ou de
integracao/incorporacdo de tecnologias na saude e/ou projetos
os quais os objetivos tenham relacio com a experiéncia
requerida em cada perfil, como Solu¢des UX/UI e
desenvolvimentos front-end e back-end; Comprovar com
declaracdo ou certidao.

Documentacio obrigatoria e classificatoria: 10 pontos por
semestre, minimo de 10; maximo de 40 pontos.

Comprovac¢iao em
desenvolvimento de produtos
na area do perfil

Desenvolvimento de produtos na area de regulagdo assistencial
em saude e/ou de integracdo/incorporacgao de tecnologias na
saude e/ou tenham relacdo com a experiéncia requerida em
cada perfil, como Solu¢des UX/UI e desenvolvimentos front-end)
e back-end;

Link do perfil no GitHub com projetos anteriores (obrigatorio).

A comprovacao pode ser apresentada como declaragdes
assinadas pelo supervisor e pelo candidato, detalhando os

produtos e as contribuicoes. Cartas patente, registro, pedidos de
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deposito, artigos, trabalhos de TCC entre outros.
Apresente os produtos e suas contribui¢des especificas em cada
produto em forma de tabela.

Classificatorio. 5 pontos por produto
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ANEXO III

Regras e critérios de avaliacdo da entrevista

Os candidatos devem se apresentar 5 minutos antes do inicio de sua entrevista no enderego
https://meet.google.com/fjm-hxkx-iye, a qual ¢ a sala de espera para a entrevista. No horario
marcado da entrevista o candidato receberd um link para entrar na sala principal e realizar a

entrevista.

REGRAS - Perfis de 1 a 4 - graduandos

1. Sera realizada uma unica pergunta por cada um dos membros da Banca Examinadora ao
candidato.

2. Cada membro da Banca terd 3 (trés) minutos para realizar a pergunta.
3. O candidato tera um prazo de até 5 (cinco) minutos para formular e apresentar a resposta.
4. A mesma pergunta sera realizada a todos os candidatos que concorrem ao mesmo perfil.

5. O candidato que nao comparecer a Entrevista na data, horario e local estipulados sera
automaticamente eliminado do certame.

CRITERIOS DE AVALIACAO - Perfis de 1 a 4 - graduandos
A pontuagdo total da Entrevista (EO) serd de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Serao avaliados, entre outros critérios, a clareza, a articulagao da resposta, o conhecimento
demonstrado pelo candidato sobre a area de atuacao do perfil concorrido € o Projeto de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico Aplicado a Regulacio do Acesso no SUS do Estado
de Minas Gerais.

O candidato devera obter uma pontuacdo minima de 5,0 (cinco) pontos na entrevista para nao ser
eliminado do certame.

Distribuicao da Pontuaciao na Entrevista (Escala de 0 a 10):

Critério de Avaliaciao Pontuacao
Maxima
Clareza, dominio da linguagem e tempo de resposta 3,0 pontos
Conhecimento técnico e aderéncia demonstrada aos objetivos do Projeto 4,0 pontos
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ASLAIS UZRN

Experiéncia e capacidade de contribui¢do estratégica para o projeto (incluindo 3,0 pontos
tese/dissertagdo alinhada)

TOTAL MAXIMO (NEP) 10,0 pontos

REGRAS - Perfis de 5 a 7- Graduados

1 - Sera realizado um Livecoding Técnico;
2 - O candidato devera compartilhar a tela durante o processo;

3- O candidato apresentara de forma online, e pode acessar seu proprio editor, utilizar a internet e as

ferramentas da melhor forma que achar possivel.
4 - A entrevista pode durar até 45 minutos;

5- O candidato serd submetido a desafios, de acordo com o perfil como:
Perfil 05 - Correcao de bug, refatoragao de view ou serializer, implementacao de nova

funcionalidade (ex: filtro, paginagdo, validagdo personalizada), ou;

Perfil 06 - Correcao de bug, refatoragao de view ou serializer, implementacdo de nova

funcionalidade (ex: filtro, paginagdo, validagcdo personalizada), ou;

Perfil 07 - Modificar um prototipo fornecido com base em um novo requisito (ex: adaptar

para acessibilidade, alterar fluxo de cadastro, melhorar conversao).

7 - Este desafio sera apresentado durante a entrevista e o candidato utilizard o tempo para entregar o

produto final.

CRITERIOS DE AVALIACAO - graduado

A pontuagdo total da Entrevista (EO) sera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Serdo avaliados, entre outros critérios, a clareza, a articulagdo da resposta, o conhecimento
demonstrado pelo candidato sobre a 4area de atuacdo do perfil concorrido e o Projeto de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico Aplicado a Regulacdo do Acesso no SUS do Estado

de Minas Gerais.
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O candidato devera obter uma pontuagdo minima de 5,0 (cinco) pontos na entrevista para nao ser

eliminado do certame.

Distribuicdo da Pontuacido na Entrevista (Escala de 0 a 10):

Critérios de avaliacao: Pontuacio
Funcionalidade, clareza ¢ eficiéncia na solu¢ao em conformidade 4,0
com o briefing;
Qualidade do codigo, estrutura e uso de boas praticas 2,5
Documentagao e clareza 1,5
Capacidade de pesquisa e adaptacao 2,0
TOTAL MAXIMO (NEP) 10,0 pontos

Natal/RN, 09 de outubro de 2025.

(assinado eletronicamente)
DANILO ALVES PINTO NAGEM

Presidente da Banca Examinadora
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