SSLAIS UFRN

EDITAL N° 023/2024 — LAIS/UFRN

O Laboratorio de Inovagdo Tecnoldgica em Satde (LAIS) da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (UFRN), em parceria com o Departamento Nacional de Auditoria
do SUS (DenaSUS), no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura das
inscrigdes € as normas que regerdo o processo seletivo para o Curso Nacional de

Especializacdo em Auditoria do SUS - Especializa AUDSUS - Turma 02.

Considerando a execucdo do Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico para
Formagdo, Qualificagdo e Aprimoramento do Sistema Nacional de Auditoria do SUS,

vinculado ao TED 052/2022;

Considerando a necessidade de continuidade do processo de formagao, nesta turma de

200 auditores em nivel de especializagao.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10BJETIVOS DO CURSO

. Formar Especialistas em Auditoria do SUS promovendo desenvolvimento de
competéncias técnicas e estratégicas que qualifiquem a auditoria no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS);

ll.  Estimular a autonomia progressiva dos auditores do SUS de forma coerente
com as melhores praticas em auditoria;

M. Desenvolver competéncias para resolucao conjunta de problemas, a partir de
estudos de caso inspirados nas melhores praticas brasileiras e internacionais,
sobre inovagao e auditoria operacional no SUS;

IV.  Aprimorar a pratica da auditoria em seus aspectos teoricos e praticos por
meio de variadas atividades formativas, qualificando a formac¢ao do auditor
do SUS;

V.  Ampliar a produgo de conhecimento relacionado a auditoria do SUS;

VI.  Oferecer aos participantes conteudos teéricos e praticos que levem a
atualizagdo dos conhecimentos sobre Auditoria e Inovagao no SUS;

VIl. Fomentar a elaboragdo e aplicagdo de Planos de Intervengdo para o fortalecimento
da auditoria do SUS resultantes de trabalhos de conclusao do curso.

1.2 PERFIL DO PROFISSIONAL A SER FORMADO

Como resultado deste curso, espera-se que o perfil do egresso seja um profissional
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qualificado para praticas inovadoras em auditoria no SUS com capacidade de
raciocinio logico, de andlise critica, de comunicagdo efetiva, de trabalho em
equipe, proativo e de desenvolvimento continuado.

1.3 ESTRUTURA DO CURSO

O Curso Nacional de Especializagao em Auditoria do SUS - Especializa AUDSUS
possui duragdo maxima de 18 meses, com carga hordria total de 390 horas. O
curso sera autoinstrucional, via Ambiente Virtual de Aprendizagem, com
orientacdo para o trabalho de conclusdo do curso (TCC). O estudante devera
cumprir a carga horaria obrigatéria prevista no projeto pedagogico , além da
aprovacao final de trabalho de conclusdo do curso (TCC), resultado do Projeto de
Intervencao Aplicado, para receber o titulo de Especialista em Auditoria do SUS.

14 O presente processo seletivo possui validade de 04 meses, prorrogéaveis por
igual periodo, observada a oportunidade e conveniéncia, consideradas as vagas € o
numero de candidatos aprovados por area de atuacao.

1.5 A convocagdo dos candidatos aprovados fora do numero de vagas podera
ocorrer até trés meses apods inicio da turma do curso, desde que haja desisténcia
dos candidatos convocados, com estrita observancia da tabela constante do item
4.1;

1.5.1 Apos os trés meses indicados no item anterior, a convocacdo estard
condicionada a abertura de novas turmas do curso, que seguird a conveniéncia e
oportunidade do LAIS/UFRN e DenaSUS.

1.6  Os casos omissos a este Edital serdo avaliados pela Comissdo Geral de
Selecao.

1.7  Todas as retificagdes e notificacdes relacionadas ao presente processo
seletivo, bem como toda e qualquer informacgdo, serdo publicadas no endereco
https://lais.huol.ufrn.br/;, sendo dever do candidato acompanhar essas
movimentagoes.

2 REQUISITOS

2.1  Poderdo participar do Processo Seletivo servidores publicos portadores de
diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC, que atuem nos servigos de auditoria
dos componentes do Sistema Nacional de Auditoria do SUS — SNA, implantados
ou em processo de implantagdo, que atendam aos critérios descritos abaixo:

L Ser ocupante de cargo de nivel superior ou médio, seja de provimento
efetivo ou de carater oficial e temporario;

I1. Nao estar incurso em processo de apuragdo de responsabilidade
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disciplinar e civil no qual haja decisdo em primeira instdncia que determine a
suspensao ou rescisdo do contrato de trabalho, ndo havendo recurso interposto
com efeito suspensivo regularmente deferido, conforme declaracdo constante
do ANEXO I;

III.  Estar autorizado, pela sua chefia imediata, para participacdo do presente
curso de especializagdo, com liberacdo de carga horaria para garantir o
cumprimento das atividades.

2.2 O candidato deve cumprir os requisitos de escolaridade, titulagdo,
conhecimentos e experiéncias exigidas, cuja comprovacao se dard por meio dos
documentos elencados como “obrigatorios” no item 7.2.

2.3  Niao poderdo se inscrever profissionais auditores que atuam em servigos
privados e instituigdes publicas de satide que ndo sejam componentes do SNA.

3 DAS INSCRICOES

3.1 A inscrigdo para este processo seletivo € gratuita.

3.2  As inscrigdes estardo abertas durante o periodo definido no Item 10 deste
edital e deverao ser efetuadas por meio da Plataforma de Processos Seletivos do
LAIS, disponivel no endereco https://selecoes.lais.huol.ufrn.br/, devendo o
candidato submeter os documentos constantes do item 7.2.

3.3  Nao sera avaliada, em hipotese alguma, documentacdo enviada por outro
meio que nao seja a Plataforma de Processos Seletivos do LAIS ou fora do prazo
de inscrigao.

3.4 No momento de anexar os documentos supramencionados, o candidato
deve respeitar o niimero de inser¢des disponibilizadas pelo sistema, qual seja, 7
(sete), bem como o tamanho limite dos arquivos, Smbs (cinco megabytes).

3.5 Os documentos devem ser agrupados para atender ao disposto no item 3.4,
quanto ao limite maximo de documentos anexados.

3.6  Para candidatos as vagas de Heteroidentificacdo sera necessario envio de
video com boa resolucdo em um dos seguintes formatos de arquivo: .mp4, .avi,
.mjpeg,

wmy, .flv ou .mov; e com tamanho maximo do arquivo de SMB,
(Recomendacoes Para  Gravar Video Para  Procedimento De
Heteroidentificacdo no anexo VI)

3.7 O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, declara estar de acordo com as
normas deste Edital.

3.8 Candidatos que ndo anexarem os documentos tidos como “obrigatorios” no item 7.2,
no formato “.pdf”, terdo a inscri¢do indeferida.
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3.9 O candidato podera ter apenas 1 (uma) inscricdo valida. Havendo mais de
uma inscri¢do confirmada por candidato, serd validada apenas a tltima (a de maior
numeragao).

3.10 Em caso de duvidas inerentes a utilizagdo do sistema para inscri¢ao ou ao
Edital, 0 candidato podera  obter  informagdes  pelo  e-mail
edital.audsus23@lais.huol.ufrn.br.

4 DAS VAGAS

4.1 Serdao ofertadas 200 (duzentas) vagas para ingresso no Curso Nacional de
Especializagdo em Auditoria do SUS - Especializa AUDSUS da UFRN,
distribuidas conforme a Tabela de Distribuicao de Vagas abaixo:

Quantidade
de vagas Quantidade de
para agoes Quantidad vagas para
Servidores, Quantidade afirmativas | e de vagas acoes Quantidade de
conforme item devagas | destinadasa | paraagdes ;ﬁf.‘“a;”?s vagas para
21 total pessoas de | afirmativas peesssl:;l:s iiils demanda aberta
raca indigenas deficiéncia
negra/preta (PcD)
ou parda
Federal 46 4 4 4 34
Estadual 54 5 5 5 39
Municipal 100 10 10 10 70

4.1.1 No momento da inscricdo, o candidato deverd indicar a vaga a qual
concorrera, conforme tabela supra.

4.1.2 As vagas destinadas ao nivel estadual serdo distribuidas da seguinte forma:
duas para cada componente estadual.

4.2  Caso o numero de candidatos seja insuficiente para compor o quantitativo

de vagas na forma do quadro constante do item 4.1, estas vagas deverdo ser

redistribuidas ao componente que tiver maior numero de inscritos, conforme item

6.

4.3Serdo consideradas validas apenas as inscricdes dos (as) candidatos (as) que
preencham os requisitos e que tenham encaminhado a documentacao listada no
item 7.2, no prazo estabelecido no Cronograma.
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4.40 resultado do deferimento/indeferimento das inscricdes sera divulgado na
pagina do LAIS, https://lais.huol.ufrn.br/categoria/editais/.

4.5A convocagao dos candidatos respeitara a ordem de classificacao dos aprovados,
observado cada componente do SNA (Federal, Estadual, Municipal).

4.60s candidatos aprovados fora do numero de vagas poderdo ser chamados
mediante desisténcia daqueles aprovados dentro do numero de vagas, observando
o item 6.

4.70s candidatos aprovados que desistirem do curso apds a matricula, sem a
apresentacdo de justificativa prevista na legislacdo, deverdo ressarcir o governo
federal.

5 DAS ACOES AFIRMATIVAS

Os(As) candidatos(as) que optarem por participar da politica de acdo afirmativa do
Programa de Pés-Graduagdo serdo definidos como optantes e obedecerdo a todas as
regras (de acordo com o Anexo IV e o0 Anexo V do presente Edital) e passardo por todas
as etapas estabelecidas neste Edital, dispostas nos itens abaixo de acordo com a
modalidade escolhida.

5.1. Candidatos(as) optantes na modalidade raca negra/preta ou parda

Serdo considerados(as) negros(as), os(as) candidatos(as) que se autodeclararem
pretos(as) ou pardos(os), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e que tenham a veracidade da
autodeclaragdo (Anexo V) confirmada por Comissdo de Verificagio Etnico-racial
(CVER), designada pela coordenagdo do Programa, com poder deliberativo para esse
fim. A Comissdo de Verificagdo Etnico-Racial terd em sua composigdo membros com
diversidade de género e cor, garantindo-se espago para representante do movimento
negro. Todos os membros da Comissdo devem ter conhecimento sobre a temadtica da
promogado da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, confirmado por meio de
declaracdo especifica para esse fim. Deverdo também assinar Termo de
confidencialidade relativo as informagdes a que tiverem acesso em fun¢ao do processo e
Declaragdao de nao conhecimento pessoal do candidato. A Comissdao Especial de
Verificagdo Etnico-racial sera composta por trés membros titulares e um suplente.

5.2. Candidatos(as) optantes na modalidade vaga para indigenas: Serdo
considerados(as) indigenas os(as) candidatos(as) que apresentem coOpia do Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaragdo de pertencimento
emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela FUNALI, assinada por lideranga local e
duas testemunhas da comunidade indigena a qual pertence o(a) candidato(a), conforme
Art. 4° da Resolugao N° 047/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de 2020, ¢ da
Resolucao N° 008/2022 de 21 de junho de 2022.
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5.3. Candidatos(as) optantes na modalidade vagas para pessoas com deficiéncia. pessoas com

transtorno do espectro autista ou outras necessidades especificas: Deverdo apresentar

laudo médico atestando a condi¢ao de deficiente em consonancia ao disposto na
Resolucao n® 205/2017 — CONSEPE/2017, na Lei n°® 12.764/2012 e no Decreto Federal
n° 3.298/1999, artigos 3° e 4°, com redac¢des dadas, respectivamente, pela Lei n°
13.146/2015 e pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 ou o laudo que ateste transtorno do
espectro autista ou outras necessidades especificas, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID.

6 DAS VAGAS REMANESCENTES

6.1 Durante o processo seletivo, a redistribuicdo de vagas ndo preenchidas
observard o maior indice de concorrentes por vaga até que se esgotem as vagas nao

preenchidas.

6.2 O indice mencionado no item anterior sera composto por: nimero de

candidatos/numero de vagas.

7 DA SELECAO

7.1 O Processo Seletivo, em duas fases: a Fase 1 consiste na analise da
documentacao comprobatodria enviada no periodo de inscri¢des, possuindo carater
classificatorio e eliminatorio e a Fase 2 consiste na etapa de heteroidentificagao,
em observancia as categorias destinadas as vagas das acdes afirmativas.

7.1.1 O(a) candidato(a) devera inserir junto com a documentagao exigida um
quadro com a descricdo dos documentos anexados, conforme modelo no Anexo

VIL

7.2 A distribuicdo da pontuacdo estd apresentada na tabela abaixo:

Itens Considerados (Documentac¢ao
Comprobatdria)

Pontuacao

1. Diploma de curso superior devidamente
reconhecido pelo MEC (frente e verso)

Obrigatoério. Eliminatoério.

2. Auto-Declaracdo do Candidato (Anexo I)
Obs. A declaragdo pode ser assinada
eletronicamente ou de proprio punho.

Obrigatoério. Eliminatério.
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3. Declaragdo especificando o vinculo com
o componente federal ou estadual ou Obrigatério. Eliminatoério.
municipal do SNA assinada pela chefia
imediata (Anexo II).
Obs. A declaragdo pode ser assinada
eletronicamente ou de proprio punho, pela
chefia, identificada com carimbo.

4. Declaracdode liberacdo da Chefia | Obrigatério. Eliminatorio.
Imediata (Anexo III)

Obs. A declaragao pode ser assinada
eletronicamente ou de proprio punho, pela
chefia, identificada com carimbo.

5. Documento de identificagdo com foto, | Obrigatério. Eliminatorio.
que apresente CPF e seja valido
nacionalmente (RG, Carteira Profissional,
CNH, CTPS ou Passaporte) (frente e
Verso)

*Caso o documento de identificagdo nao
apresente o numero de inscri¢ao no CPF, o
CPF devera ser anexado.

6.Video para heteroidentificacdo (Anexo | Obrigatorio. Eliminatorio. (Para

VI) candidatos que optarem por fazer a
heteroidentificagdo)

7.  Documentos que  comprovem | Classificatorio.

experiéncia profissional em funcdo de

auditoria no SUS. Spontos por ano de  experiéncia

devidamente comprovada

* Para o setor publico:

- CTPS, com declaragio da
instituigdo publica do respectivo ente
federado, indicando o periodo de
exercicio;

Maximo:10 pontos

- Portarias de indicagdo, nomeacao
ou designacdo, apontando a data de inicio
do efetivo exercicio, com declaracao da
instituicdo publica do respectivo ente
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Endereco: R. do Motor, 282 -
Praia do Meio, Natal - RN,
59010-090

federado, indicando o de

exercicio.

periodo

As declaracoes devem ser assinadas
pelo setor competente. A declaraciao
pode ser assinada eletronicamente ou de
proprio punho, pela chefia, identificada
com carimbo.

8. Documentos que comprovem atuacao
em fun¢do de gestdo na area de satde no
ambito do SUS.

Esta experiéncia podera ser comprovada:

- CTPS, com declaragcio da
instituicdo publica do respectivo ente
federado, indicando o periodo de
exercicio;

- Portarias de indicagdo, nomeagao
ou designagdo, apontando a data de inicio
do efetivo exercicio, com declaracao da
instituigdo publica do respectivo ente
federado, indicando o periodo de
exercicio.

As declaracoes deverido ser assinadas
pelo setor competente. A declaragio
pode ser assinada eletronicamente ou de
proprio punho, pela chefia, identificada
com carimbo.

Classificatorio.

2 pontos por ano de

devidamente comprovada

atuacao

Maximo: 10 pontos

9. Documentos que comprovem atuagao
na assisténcia em satide no ambito do
SUS.

Esta experiéncia podera ser comprovada:
- CTPS, com declaragdo da institui¢ao
publica do respectivo ente federado,

Classificatorio.

2 pontos por ano de atuacdo devidamente
comprovado

Miéximo: 10 pontos
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indicando o periodo de exercicio;

- Portarias de indicagdo, nomeagdo ou
designacdo, apontando a data de inicio do
efetivo exercicio, com declaragdo da
instituicdo publica do respectivo ente
federado, indicando o periodo de
exercicio.

As declaracdoes deverao ser assinadas
pelo setor competente. A declaracgio
pode ser assinada eletronicamente ou de
proprio punho, pela chefia, identificada
com carimbo.

10. Pos-graduacao em qualquer area da
Saude e/ou Auditoria.

A comprovagao se da
mediante apresentacdo do diploma de
curso de pos-graduagdo devidamente
reconhecido pelo MEC (frente e verso).

Classificatorio.
05 pontos, limitados a 1 pés-graduacgao.

Méximo: 05 pontos

11. Aprovacao fora das vagas no processo
seletivo referente ao edital 004/2023.

A verificacao sera realizada pela Comissao
Geral de Selegao.

Classificatorio
10 pontos

Méximo: 10 pontos

Pontuacio maxima

45 pontos

7.2

Serd considerado eliminado do certame, o candidato que ndo juntar, no

momento da inscri¢do, os documentos tidos como "obrigatorios" na tabela constante do
item 6.2 ou obtiver pontuagdo igual a 0 (zero).

7.3 Heteroidentificagdo (etapa eliminatdria para os candidatos optantes):

Esta etapa ¢ destinada aos(as) candidatos(as) optantes negros(as) [pretos(as)
e/ou pardos(as)] que foram aprovados até¢ o final da etapa que antecede a

heteoridentificacao.

O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por banca composta
por membros da Comissdo de Verificagdo da Autodeclaragio Etnico-racial
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institucionalmente designada para processos seletivos e nomeada pela Portaria
320/2022- R em 25 de fevereiro de 2022.

O procedimento de heteroidentificagdo sera feito a partir do video anexado pelo
candidato no momento da solicitagdo de inscricdo no processo seletivo. A
realizacdo desta etapa ¢ de responsabilidade da Comissdo de Verificagdao
Etnico- Racial da UFRN - CVER, instituida pela Resolugao N° 047/2020, de 08
de setembro de 2020, e nomeada pela Portaria No. 320/2022, que designara os
membros para a Banca de Heteroidentificagdo e da Banca Recursal.

8 DO RESULTADO E DESEMPATE

8.1 O resultado do processo seletivo serd divulgado na pagina do LAIS
(https://lais.huol.ufrn.br/categoria/editais/), na data constante do Cronograma, item
10.

8.2 Havendo empate na totalizagcdo dos pontos, terd preferéncia o(a)
candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.3  Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate,
nessa ordem:

a) Idade mais avancada;
b) Maior pontuagdo na Experiéncia Profissional em Fung¢ao de Auditoria no SNA;
¢) Maior pontuagdo na atuacao em fun¢do de gestao no SUS.

d) Ter sido aprovado no cadastro de reserva do Edital 004/2023 para a primeira turma
da especializagao.

84 A lista final de candidatos selecionados sera divulgada na pagina
https://lais.huol.ufrn.br/categoria/editais/.

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 A interposicdo de recurso ¢ a manifestacao formal do(a) candidato(a) sobre
o resultado do processo seletivo, sob alegagdo de ocorréncia de descumprimento
dos termos do Edital.

9.2 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

9.3 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
9.4 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado do Processo
Seletivo exclusivamente pelo enderego https://selecoes.lais.huol.ufrn.br, por meio da
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Area do Candidato, no prazo estipulado pelo cronograma constante no item 10 deste
Edital.

9.5  Os recursos serdo avaliados pela Comissdo Geral de Seleg¢do, desde que
interpostos conforme item 9.4.

9.6  Caso haja mudanga no resultado decorrente da andlise dos recursos sera
divulgado novo resultado, devidamente fundamentado.

10 DO CRONOGRAMA
ETAPAS DATAS
Lancamento do edital 09/09/2024
Inscri¢des 09/09/2024 - 30/09/2024
Fase 1 - Analise da documentacao 01/10/2024 - 30/10/2024

obrigatdria e classificatéria

Resultado preliminar da Fase 1 31/10/2024
Recurso contra o resultado da Fase 1 01/11/2024 - 04/11/2024
Resultado dos recursos contra o resultado 08/11/2024

da Fase 1

Fase 2 - Etapa de Heteroidentificacao 11/11/2024 - 22/11/2024

Resultado da Fase 2 Etapa de

Heteroidentificagao 25/11/2024
Interposic;ﬁo de recurso a Fase 2 Etapa de 26/11/2024 - 27/11/2024
Heteroidentificacao
Resposta ~a  Eventuais  Recursos 02/12/2024
Heteroidentificagao
Resultado final 03/12/2024
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11 DA COMISSAO DE SELECAO

11.1 A Comissdo Geral de Selecdo serd constituida por membros da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) e do Ministério da Saude (MS).

11.2 A Comissdao Geral de Sele¢do ¢ composta por e presidida pelo primeiro
membro:

Rosires Magali Bezerra de Barros (LAIS/UFRN)
Theo Duarte da Costa (LAIS/UFRN)
Juciano de Sousa Lacerda (LAIS/UFRN)
Alexandre Rodrigues Caitano (LAIS/UFRN)
Alfredo Mello Lameu (DenaSUS/MS)
Aline Mirema Ferreira Vitorio (DenaSUS/MS)
Caroline Maestri Nobre Albini(DenaSUS/MS)
Patricia Rodrigues de Almeida Leal (DenaSUS/MS)
Marianne Dantas Farias Vieira (DenaSUS/MS)

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A convocacdo para matricula serd realizada pela Coordenacdo do Curso,
condicionada a publicacdo de edital de convocacdo junto ao Sistema Integrado de Gestao
de Atividades Académicas - Sigaa , cabendo, ao candidato aprovado, o cumprimento de
todos os requisitos estabelecidos pela UFRN para efetivar sua matricula..

Natal, 09 de setembro de 2024.

Rosires Magali Bezerra de Barros
Presidente da Comissdo Geral de Avaliagao
(assinado eletronicamente)

WHO Collaborating Centre
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ANEXO 1

AUTO-DECLARACAO DO CANDIDATO

Eu, (nome completo sem
abreviacdo do candidato), CPF n° , residente e
domiciliado (endereco completo com cidade e estado)

declaro para todos os fins de direito e sob as penas da lei que ndo estou incluido em
processo de apuragdo de responsabilidade disciplinar e civil no qual foi proferida decisdo
em primeira instancia que determinou a suspensao ou rescisao de contrato de trabalho, no
qual ndo foi interposto recurso com efeito suspensivo regularmente deferido.

Assinatura do candidato
CPF

* Apenas serdo aceitas aquelas assinaturas eletronicas emitidas pelo “gov.br”
(https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-eletronica) ou por meio de chave
ICP-Brasil, assinatura realizadas a proprio punho.

** ndo serdo aceitas assinaturas tipo CTRL+C e CRTL+V.

N
7
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ANEXO IT

DECLARACAO DE VINCULO AO SNA/SUS

Eu, (nome completo sem
abreviacao da chefia imediata), CPF n° , matricula
n° , ocupante do cargo ,

declaro para os devidos que o(a) servidor (a)
(Nome completo do Servidor), CPF n°

ocupante do cargo
(cargo do Servidor), pertence ao componente ( )
federal, () estadual, ( ) municipal do Sistema Nacional de Auditoria do SUS, lotado no(a)
do estado/municipio

Assinatura da chefia
Nome completo e matricula
(Especificar o CARGO)

¢ «b N WHO Collaborating Centre
Vi g
\i\ ‘f ,ﬁ/ on Innovation in Virtual Education for Health

Lo

)



LABORATORIO DE INOVAGCAO UNMEMQ;DOHO GRANDE DO NORTE

TECNOLOGICA EM SAUDE

ANEXO III

DECLARACAO DE LIBERACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, (nome completo sem
abreviacao da chefia imediata), CPF n° , Mmatricula
n° , ocupante do cargo ,

declaro para os devidos fins que tenho ciéncia da inscricdo do (a) servidor

(a)
(Nome completo do Servidor), CPF n°

ocupante do cargo

(cargo do Servidor) estou ciente da liberagdo
deste(a) servidor(a) para o curso pelo corresponde ao minimo de 8h (oito horas) semanais
de estudo na modalidade hibrida.

() / /

Assinatura da chefia
Nome completo e matricula
(Especificar o CARGO)

* Serao aceitas assinaturas eletronicas emitidas pelo “gov.br”
(https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-eletronica) ou por meio de chave
ICP-Brasil, assinatura realizadas a proprio punho.

** ndo serdo aceitas assinaturas tipo CTRL+C e CRTL+V.
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ANEXO IV

POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS — ORIENTACOES AOS CANDIDATOS

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Para pessoas negras (pretas e pardas), o procedimento de heteroidentificacao
ocorrera através da verificagdo do video encaminhado pelo candidato ao solicitar
inscri¢do no processo seletivo e de acordo com o disposto no Capitulo I da Resolucao n°
047/2020 — CONSEPE. O video deve ser gravado seguindo as recomendagdes para
gravar video para procedimento de heteroidentificacdo informadas no edital. O candidato
que ndo enviar o video para procedimento de heteroidentificacdo nao podera concorrer as
vagas de agdes afirmativas. Para quilombolas e indigenas o procedimento dar-se-4 pela
validagcdo dos documentos de pertencimento étnicos (RANI; Fundagdo Palmares, INCRA
e/ou Declaragdo de vinculo com a comunidade étnica).

Candidatos que concorram as vagas para pessoas negras (pretas/pardas) serdo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagdo, que ocorrerd em momento
imediatamente anterior a divulgacdo do Resultado Final, a fim de confirmar a
autodeclaragcdo destes, de acordo com o procedimento disposto no Capitulo I da
Resolucao n° 047/2020 — CONSEPE. A realizagcdo desta etapa ¢ de responsabilidade da
Comissdo de Verificagdo Etnico- Racial (CVER) da UFRN, instituida pela Resolugdo N°
047/2020, de 08 de setembro de 2020, e nomeada pela Portaria No. 320/2022 —
CONSEPE, de 21/06/22, que designard os membros para a Banca de Heteroidentificagao
e para a Banca Recursal.

A banca de heteroidentificacdo serd composta por trés membros, respeitando-se,
sempre que possivel, a diversidade de género, cor/raga e o cargo de ocupacdao na UFRN
(discente, docente e técnico). A banca recursal tera membros diferentes da banca de
heteroidentificagdo, e julgara recursos que sejam interpostos. Em suas decisoes, a banca
recursal devera considerar o parecer emitido pela CVER e o conteudo do recurso
elaborado pelo(a) candidato(a). Nao cabera recurso das decisdes da banca recursal.

Os documentos de autodeclaragdo anexados a solicitagdo de inscri¢do no processo
seletivo serdo repassados a CVER para andlise pela banca de heteroidentificacdo. A
autodeclaragdo serd acompanhada de mecanismos especificos de comprovacdo, na
tentativa de coibir fraudes no processo, conforme a Resolucao n° 047/2020 — CONSEPE.
Além destes documentos, a avaliacdo realizada pela Comissdo de Verificacio
Etnico-racial considerara os aspectos fenotipicos, marcados pelos tragos relativos a cor da
pele (preta ou parda) e aos aspectos faciais predominantes como lébios, nariz e textura do
cabelo, que, combinados ou ndo, permitirdo confirmar a autodeclaragdo. Nao sera
considerado o fator genotipico do(a) candidato(a) ou fenotipico dos parentes, para
afericdo da condi¢do autodeclarada pelo(a) candidato(a), conforme Art. 3° da Resolugdo
N° 047/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de 2020. O parecer relativo a condig¢ao racial
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do(a) candidato(a) sera proferido pela Comissdo de Verificagdo Etnico-racial, assim que
concluida a avaliagao.

O candidato que possuir autodeclaracdo de negro(a) homologada por banca de
heteroidentificagdo nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo a que estd
concorrendo no ambito da UFRN, podera reapresentar o parecer emitido pela referida
banca, conforme § 3°, Art. 3° da Resolucao N° 047/2020-CONSEPE, de 08 de setembro
de 2020. Podera ser dado acesso a terceiros das imagens dos(as) candidatos(as), desde
que realizadas por meio de requerimento a Comissdo de Verificagdo Etnico-racial, sem
prejuizo de eventual responsabilizacao por divulgacdo ndo autorizada.

\y”’ J) \‘3’/ WHO Collaborating Centre
W D %% on Innovation in Virtual Education for Health

gD



LABORATORIO DE INOVAGCAO UNMEM;;DOHO GRANDE DO NORTE

TECNOLOGICA EM SAUDE

ANEXO V
DECLARACAO PARA BENEFICIARIOS DO CRITERIO ETNICO-RACIAL

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Curso:

Turno: Grau: () Bacharelado () Licenciatura ()
Tecnodlogo () Programa de Pos-Graduagao

Cidade do curso:

Eu, selecionado(a) no Processo Seletivo UFRN indicado

acima, nas vagas reservadas para os beneficiarios de acdo afirmativa definida pela Lei n°
12.711/2012 (Lei de Cotas), DECLARO que: 1) sou (me considero): ( ) Preto(a); ou ()
Pardo(a). Caso tenha me autodeclarado preto ou pardo, tenho ciéncia de que serei
submetido ao procedimento de heteroidentificagdo, que sera realizado pela Banca de
Heteroidentificagdo, e estou sujeito(a) a perda da vaga e a sangdes penais eventualmente

cabiveis em caso de falsa declaracao.

de de 2024.

ASSINATURA (conforme documento de identificagao)
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ANEXO VI

RECOMENDACOES PARA GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO

1) O video deve ser gravado na posi¢ao horizontal, com posicionamento que
possibilite a visualizagdo do(a) candidato(a), enquadrando todo o rosto até a altura do

peito.
2) Iniciar o video demonstrando as seguintes posicoes:

PERFIL FRONTAL

PERFIL DIREITO PERFIL ESQUERDO

WHO Collaborating Centre
on Innovation in Virtual Education for Health
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PERFIL FRONTAL, APRESENTANDO | PERFIL FRONTAL, APRESENTANDO
A PALMA DA MAO DIREITA A PALMA DA MAO ESQUERDA

30 &

PERFIL FRONTAL, APRESENTANDO | PERFIL FRONTAL, APRESENTANDO
COSTADO DA MAO DIREITA COSTADO DA MAO ESQUERDA

8 v

3) Apobs demonstracdes das posigdes, o candidato ou candidata deve apresentar o
documento oficial de identificagdo utilizado (frente e verso) e realizar a autodeclaracao:

WHO Collaborating Centre
on Innovation in Virtual Education for Health
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“Eu, [dizer o nome completo] inscrito (a) no processo seletivo para o Curso Nacional de
Especializacdo em Auditoria do SUS - Especializa AUDSUS, me autodeclaro [dizer a
op¢ao: Preto ou Pardo]”.

O video deve apresentar boa iluminagdo, ndo sendo permitido o uso de luz artificial de
modo a interferir no resultado final das imagens e gravagdes.

4) A captacdo da imagem deve ser realizada em fundo branco ou fundo claro e
monocromatico.
5) Nao se apresentar com maquiagem ou aderecos tais como 6culos escuros, boné,

lengo ou outros que possam cobrir rosto, cabelos e pescoco.

6) Nao utilizar na gravagdo qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar as
imagens ou video, tais como uso filtros dentre outros, para modificar as imagens ou
video captados.

7) O video deve apresentar boa resolucdo em um dos seguintes formatos do arquivo:
.mp4, .avi, .mjpeg, .wmv, .flv ou .mov e com tamanho maximo do arquivo de SMB.

8) Recomenda-se ainda que o candidato ou candidata utilize roupa branca ou tons
claros para a gravagao
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ANEXO VII

Quadro com a descricdo dos documentos anexados

Nome do candidato:

Itens Considerados (Documentacio Documentos anexados (descrever os
Comprobatéria) documentos)
1. Diploma de curso superior 1.

devidamente reconhecido pelo MEC
(frente e verso)

2. Auto-Declaragdo do Candidato 2.
(Anexo I)
3. Declaragao especificando o vinculo 3.

com o componente federal ou estadual
ou municipal do SNA assinada pela
chefia imediata (Anexo II).

4. Declaracao  de liberagdo 4.
da Chefia Imediata (Anexo III)

5. Documento de identificagdo com 5.
foto, que apresente CPF e seja valido
nacionalmente (RG, Carteira
Profissional, CNH, CTPS ou
Passaporte) (frente e verso)

6.Video para heteroidentificagdo 6.
(Anexo VI) Obrigatorio.
Eliminatorio. (Para candidatos que
optarem por fazer a

heteroidentificagdo)
\\J/"/ !3 \\{), WHO Collaborating Centre
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7. Documentos que comprovem 7.1
experiéncia profissional em fungdo
de auditoria no SUS.

7.2...

8.1

8. Documentos que comprovem 8.9
atuacdo em fungdo de gestdo na area '
de satde no ambito do SUS. 8.3...
9. Documentos que comprovem 9.1
atuacdo na assisténcia em saude no 9.2
ambito do SUS. 9.3...
10. Pos-graduacdo em qualquer area 10.1

da Saade e/ou Auditoria.
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