LABORATORIO DE INOVACAO UNNERSIDADE@TEDO RIO GRANDE DO NORTE

TECNOLOGICA EM SAUDE

EDITAL N° 020/2023 — LAIS/UFRN

SELECAO DE PESQUISADORES/CONTEUDISTAS PARA ATUAR NO PROJETO
"PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO PARA FORMACAO,
QUALIFICACAO E APRIMORAMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE

AUDITORIA DO SUS

O Laboratério de Inovagao Tecnologica em Saude (LAIS) da Universidade Federal do Rio Grande

do Norte (UFRN), no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura de inscri¢des para a

selecio de pesquisadores/conteudistas para o Projeto intitulado “Pesquisa e Desenvolvimento

Tecnoldgico para Formacao, Qualificacio e Aprimoramento do Sistema Nacional de Auditoria

do SUS”..

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

L.5.

O processo de que trata o presente Edital visa a selecao de pesquisadores/conteudistas
com graduagdo nas areas de saude, economia, direito e ciéncias contabeis, com titulagio
minima de mestrado nas areas de saude, ciéncias sociais aplicadas (administracao,
ciéncias contabeis, ciéncias sociais, direito e economia), para atuar nas areas listadas no

anexo III.

As inscrigdes sdo gratuitas.

O presente Edital tem a validade por seis (06) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Os candidatos aprovados no processo seletivo comporao uma lista de cadastro de reserva,
sendo entdo convocados conforme a ordem do resultado final deste certame, de acordo
com a disponibilidade de eventuais vagas e a validade do certame, bem como a
pertinéncia das areas dispostas no anexo III.

O processo seletivo serd regido por este Edital e executado pela Banca Examinadora. Esta
Banca ¢ composta pelos seguintes membros sendo presidida pelo primeiro:

a) Rosires Magali Bezerra de Barros, pesquisadora do LAIS/UFRN;
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b) Théo Duarte da Costa, professor‘da Escola de Satide/UFRN;
¢) Juciano de Sousa Lacerda, pesquisador do LAIS/UFRN.

Suplentes:
d) Alexandre Rodrigues Caitano, pesquisador do LAIS/UFRN;
¢) Alfredo Mello Lameu, técnico da AudSUS/MS;
f) Felipe Ricardo dos Santos Fernandes, pesquisador do LAIS/UFRN;
g) Vera Lucia Kodjaoglanian, pesquisadora do LAIS/UFRN;

1.6. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento das normas
dispostas neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

1.7. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

1.8. Considerando o teor das informagdes a que terdo acesso em razao das suas atribuigdes,
os candidatos convocados deveriao assinar Termo de Confidencialidade antes do
inicio das atividades.

1.9. Todas as retificagdes e notificagdes, bem como toda e qualquer informagao, relacionadas

ao presente processo seletivo serdo publicadas no endereco https://lais.huol.ufrn.br/,

sendo dever do candidato acompanhar essas movimentagdes.

1.10. Ao se inscrever no presente processo seletivo, o candidato autoriza que seus dados
pessoais sejam tratados pela UFRN, desde que esse tratamento se dé€ apenas para garantir
o bom deslinde da selecdo e da contratagdo dos aprovados.

1.14. Os casos omissos a este Edital serdo avaliados pela Banca Examinadora.

1.15. Quaisquer duavidas que venham a surgir durante o Processo Seletivo poderao ser

sanadas por meio do e-mail “editais@lais.huol.ufrn.br”.

2. DAS VAGAS
2.1. Os candidatos convocados deverdo, no ambito do Projeto, desenvolver atividades de
pesquisa com foco na criagdo de estratégias inovadoras para o processo ensino e
aprendizagem para o aprimoramento do Sistema Nacional de Auditoria do SUS.

2.2. Pelas atividades de pesquisa desempenhadas e produg¢ao de, ao menos, 30 horas de
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recursos educacionais em saude devidamente aprovados pelo setor competente, o

pesquisador/conteudista receberd uma tUnica bolsa no valor de R$5.000,00 (cinco mil

reais).

2.3. A convocagdo e pagamento ndo implicardo, sob hipotese alguma, vinculo empregaticio
com a UFRN nem contraprestagdo de servico, e ndo dara direito a férias, a licenca
maternidade e a outros afastamentos previstos na Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

2.4. A permanéncia do pesquisador/conteudista estd condicionada a manutengdo dos

requisitos deste Edital e a avaliacdo de desempenho daquele.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscrigdes estardo abertas durante o periodo definido no cronograma constante no
ANEXO I deste edital, e deverao ser efetuadas pelo candidato, através da Plataforma
de Processos Seletivos do LAIS, disponivel no endereco

https://selecoes.lais.huol.ufrn.br/, devendo o candidato submeter os documentos

conforme ANEXO II.

3.2. O candidato devera enviar a documentacao comprobatdria, na mesma ordem em que esta
listado no anexo II.

3.3. O candidato deverd indicar uma area conforme anexo III.

3.4. Para enviar a documentacio, o candidato devera enviar até S (cinco) arquivos, em
formato digital “PDF”, de até 4MB cada.

3.5. O fornecimento de informagdes inveridicas implicard na desclassificacdo automatica do
candidato.

3.6. Nao sera avaliada, em hip6tese alguma, documentacao enviada por outro meio que nao
seja a Plataforma de Processos Seletivos do LAIS/UFRN ou fora do prazo constante no
ANEXO 1.

3.7. O candidato podera ter apenas 1 (uma) inscri¢do valida. Havendo mais de uma inscri¢do

confirmada por candidato, serd validada apenas a ultima (a de maior numeragao).

4. DOS REQUISITOS
4.1. O candidato devera cumprir os requisitos de escolaridade, titulagdo, conhecimentos e

experiéncias exigidas, cuja comprovagdo se dard por meio dos documentos elencados
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como "obrigatérios" no ANEXO II.
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5. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

5.1.

a)
b)

c)

d)

As atividades a serem desenvolvidas pelos bolsistas, no ambito do Projeto, serdo, entre
outras:

Elaborar e apresentar os relatorios de producado referente ao projeto de pesquisa;
Participar em reunides, eventos e outras agendas relacionadas aos objetivos do Projeto,
sempre que necessario ou solicitado;

Atividades de pesquisa com foco na criagdo de estratégias inovadoras para o processo
ensino e aprendizagem na formac¢do humana em satde;
Elaborar conteudo educacional completo (material técnico cientifico, atividades
avaliativas, recursos educacionais) e acompanhar todas as fases de sua produgao de

conteudo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

O Processo Seletivo consiste na analise da documentagdo comprobatoria enviada no
periodo constante no ANEXO II, que possui carater classificatorio e eliminatério.

A distribui¢do da pontuacdo estd apresentada no ANEXO II deste edital.

Sera considerado eliminado do certame, o candidato que nao juntar, no momento da
inscri¢do, os documentos tidos como "obrigatdrios" no ANEXO II ou obtiver nota 0.

Os candidatos poderdao interpor recurso contra o resultado do Processo Seletivo
diretamente a Banca Examinadora, através do endereco

https://selecoes.lais.huol.ufrn.br, por meio da Area do Candidato, no prazo estipulado

pelo cronograma constante no ANEXO I deste edital.
Os resultados serdao divulgados no endereco https://selecoes.lais.huol.ufrn.br/ e

publicados na pagina https://lais.huol.ufrn.br/.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1.

A Banca Examinadora atribuird a cada candidato uma Nota Final Classificatoria (NFC),

de acordo com a seguinte formula:

NFC=FU

Em que: FU corresponde a nota final da Fase Unica.
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7.2. Em caso de empate, dar-se-a prioridade ao candidato de acordo com os seguintes critérios

e ordem:

a) Com maior nota no item 1.4 do ANEXO II deste edital;
b) Maior nota no item 1.1 do ANEXO II deste edital;
¢) Maior idade.

7.3. O resultado final serd divulgado, por area de atuagdo indicada, conforme anexo III, no
sitio do LAIS/UFRN https://lais.huol.ufrn.br/ conforme data prevista no ANEXO I
deste edital.

7.4. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva deste edital podem ser aproveitados em
outros projetos, desde que obedecidas as mesmas caracteristicas da vaga e mediante
justificativa do coordenador do projeto e demonstrado o ndo prejuizo ao direito de outros

candidatos selecionados.

7.5. O candidato deve ter disponibilidade para a producao completa do conteudo educacional
em até 2 meses e ter disponibilidade para atender as solicitagdes da equipe de produgao

do contetido até que o mesmo seja disponibilizado no AVASUS.

Natal/RN, 05 de setembro de 2023.

Assinado eletronicamente
Rosires Magali Bezerra de Barros

Presidente da Banca Examinadora
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ANEXOI - Cronograma

Etapa Periodo ou data prevista
Inscri¢des dos candidatos 07/09/2023 a 15/09/2023
Envio da documentagdo comprobatoria 07/09/2023 a 15/09/2023
Resultado Preliminar 25/09/2023
Interposi¢cdo de Recursos 26/09/2023
Resultado Final do Processo Seletivo 29/09/2023
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ANEXO I1
Critérios de avaliacao da Analise Documental

1. A pontuacdo na Fase Unica deste processo seletivo se dara conforme a distribui¢do definida nos

quadros abaixo:

Itens Considerados Tipo Pontuacio
Diploma de curso superior na area especificadas| ~ Obrigatdrio.
no edital; (frente e verso) Eliminatorio.
Diploma de Curso de p6s-graduacao com Obrigatorio.
titulagdo minima de Mestrado; (frente e verso) Eliminatorio.
Curriculo Lattes completo e atualizado; Obrigatorio.
(emitido pela plataforma Lattes no formato Eliminatorio.
'‘completo”)
Documento de identificagdo com foto e valido .
nacionalmente (RG, CNH, CTPS e/ou Obrlgatqup.
Passaporte) (firente e verso); Eliminatério.
1.1 Documentos que comprovem experiéncia
profissional em auditoria da satde e areas Classificatdrio .
correlatas. 30 Po.ntos por ano de atuacio
(maximo 5 anos).
(Essa experiéncia pode ser comprovada por
CTPS, declaracao funcional ou declaragao de
superior imediato devidamente assinada).
10 pontos por artigo
1.2 Publicagdo em  periddico nacional ou Classificatorio. | publicado (maximo de 5
internacional; artigos)
1.3 Documentos que comprovem experiéncia na
producdo de recursos educacionais para
educacao a distancia ou no ensino a distancia ou . . 50 pontos por Curso ou
Classificatorio.

no ensino presencial.

(Declaragdo da institui¢ao na qual a producao
ocorreu ou copia do material constando
candidato como autor).

Moédulo publicado (maximo 5
itens)
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1.4 Documentos que comprovem experiéncia

como docente (independente da modalidade). ) L. 10 pontos por ano de
Classificatorio ~ .

atuacao docente na area de

(Documentos, Declaragdes ou informes auditoria em satide (maximo

autenticados ou baixados do proprio sistema da 5 anos)

IES ou assinados e/ou autenticados por

responsavel/gestor/coordenador do setor onde 05 pontos por ano em

esta lotado o candidato). atuacio docente nas areas de
gestao publica, politicas
publicas, orcamento publico,
sistemas de informac¢ao em
saude (maximo de 5 anos)

1.5 Documentos que comprovem experiéncia

como tutor EaD

Classificatorio

10 pontos por ano de

(Essa experiéncia deve ser comprovada por atuacio (maximo 5 anos)

declaragdo em papel timbrado da IES,

devidamente assinada pelo superior imediato ou

coordenador das atividades.).

1.6 Autoria de materiais técnicos tais como

guias, manuais, protocolos, solicitacio ou

registros de marcas ou patentes de jogos, apps

ou recursos educacionais. . .

Classificatério 10 pontos por item (maximo

(Portfolio autoral com links que permitam
conferir autoria, certificados de autoria, registro
de patente ou de software, copia do material
com identificador ou declaragdo de autoria
assinada por superior imediato).

5 itens)

Pontuacao maxima

700 pontos
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ANEXO III

AREA DE ATUAGAO/CONHECIMENTO NUMERO DE VAGAS

Area 1
ORCAMENTO E FINANCIAMENTO DO SUS 1

GOVERNANCGA PUBLICA

Area 2
- A FUNDAMENTOS DE AUDITORIA 2
ETICA NA AUDITORIA
CONTROLE INTERNO E AUDITORIA INTERNA

- BTIPOS DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL

FASES DA AUDITORIA, ELABORACAO DE RELATORIO E 1
MONITORAMENTO

Area 3
AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE NA PERSPECTIVA 2
DA AUDITORIA

ELABORACAO E ANALISE DE INDICADORES DE SAUDE
SAUDE DOS POVOS INDIGENAS

Area 4
PROCESSO DE AQUISICAO, GESTAO E FISCALIZACAO DE 1
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
AUDITORIA NO PROCESSO DE CONTRATUALIZAGAO
CONTRATACAO E CONVENIOS PUBLICOS E PRIVADOS NO SUS

Area s
AUDITORIA BASEADA EM RISCOS 1
AUDITORIA BASEADA EM EVIDENCIAS
EFICIENCIA HOSPITALAR
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Natal/RN, 05 de setembro de 2023.

Assinado eletronicamente
Rosires Magali Bezerra de Barros

Presidente da Banca Examinadora






