ANOS

w LABORATORIO DE INOVAGAQ u
TECNOLOGICA EM SAUDE UNIVERSIDADE [DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL N° 029/2021 — LAIS/UFRN

SELECAO DE PESQUISADORES PARA ATUAR NO PROJETO "PESQUISA
APLICADA PARA INTEGRACAO INTELIGENTE ORIENTADA AO
FORTALECIMENTO DAS REDES DE ATENCAO PARA RESPOSTA RAPIDA A
SIFILIS"

O Laboratério de Inovacao Tecnologica em Saude (LAIS) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de
inscrigdes para a selecdo de pesquisador para o Projeto "PESQUISA APLICADA PARA
INTEGRACAO INTELIGENTE ORIENTADA AO FORTALECIMENTO DAS REDES DE
ATENCAO PARA RESPOSTA RAPIDA A SIFILIS".

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. O processo de que trata o presente Edital visa a selecdo de pesquisadores com

graduacdo em Farmacia e Mestrado em Gestdo Publica ou Administragao.
1.2. As inscrigdes serdo gratuitas.

1.3. E vetado o acimulo de bolsas dentro do mesmo projeto.
1.4. O presente Edital tem a validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.
1.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo compordo uma lista de cadastro de
reserva, sendo entdo convocados conforme a ordem do resultado final deste certame,
a disponibilidade de eventuais vagas e a validade do certame.
1.6. O processo seletivo serd regido por este Edital e executado pela Banca Examinadora.
Esta Banca ¢ composta por e presidida pelo primeiro membro:
a) Dra. Daniele Montenegro da Silva Barros, pesquisadora do LAIS/UFRN;
b) MSc. Ingridy Marina Pierre Barbalho, pesquisadora do LAIS/UFRN;
c) Esp. Jane Francinete Dantas, pesquisadora do LAIS/UFRN.
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1.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

1.8. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.9. Em observancia aos preceitos da Resolu¢ao No 061/2016-CONSAD, de 15 de
dezembro de 2016, aquele que ja recebe bolsa pelo Projeto supra indicado ndo podera
receber majoragao desses valores mesmo que exerga novas atribuicdes.

1.10. Considerando o teor das informagdes a que terdo acesso em razao das suas
atribuigoes, os candidatos convocados deverao assinar Termo de Confidencialidade
antes do inicio das atividades.

1.11. Ao se inscrever no presente processo seletivo, o candidato autoriza que seus dados
pessoais sejam tratados pela UFRN, desde que esse tratamento se dé apenas para
garantir o bom deslinde da sele¢do e da contratagao dos aprovados.

1.12. Todas as retificagdes e notificagdes, bem como toda e qualquer informacao,
relacionadas ao presente processo seletivo serdo publicadas no enderego

https://lais.huol.ufrn.br/, sendo dever do candidato acompanhar essas

movimentagoes.
1.13. Os casos omissos a este Edital serdo avaliados pela Banca Examinadora.
1.14. Quaisquer duvidas que venham a surgir durante o Processo Seletivo poderdo ser

sanadas por meio do e-mail “editais@lais.huol.ufrn.br”.

DAS VAGAS E DA BOLSA

2.1. Os candidatos convocados deverdo, no ambito do Projeto, desenvolver atividades de
pesquisa relacionadas ao uso racional de medicamentos e cadeia medicamentosa no
contexto da gestdo de caso em Sifilis.

2.2. O valor da bolsa ¢ de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensais, a qual podera durar até a
data final da vigéncia do projeto.

2.3. O candidato deve ter disponibilidade para cumprimento de at¢ 20 (vinte) horas

semanais, conforme plano de trabalho, a ser definido no inicio das atividades.


https://lais.huol.ufrn.br/

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
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A bolsa ndo implicard, sob hipdtese alguma, vinculo empregaticio com a UFRN nem
contraprestagdo de servico, € ndo dara direito a férias, a licenga maternidade e a
outros afastamentos previstos na Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

A permanéncia do bolsista na referida bolsa estd condicionada a manutencdo dos
requisitos deste Edital e a avaliagdo de desempenho daquele.

As atividades de pesquisa serdo desenvolvidas no ambito da UFRN em Natal/RN,
podendo ocorrer reunides ou missdes em outras localidades. Alternativamente, as
atividades poderdo ser desempenhadas em regime de home office, mediante
conveniéncia e oportunidade do Laboratorio.

O candidato devera possuir disponibilidade para participar de eventuais viagens
nacionais e internacionais que visam prospeccdo e o desenvolvimento de

cooperagdes com outras instituicdes de pesquisa.

DAS INSCRICOES

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

As inscri¢des estardo abertas durante o periodo definido no cronograma constante no
ANEXO I deste edital, e deverao ser efetuadas pelo candidato, através da Plataforma
de Processos Seletivos do LAIS, disponivel no enderego
https://selecoes.lais.huol.ufrn.br/, devendo o candidato submeter os documentos
conforme ANEXO II.

Para enviar a documentagdo, o candidato devera enviar até 5 (cinco) arquivos, em
formato digital “PDF”, de até 4MB cada.

Nao serd avaliada, em hipotese alguma, documentagdo enviada por outro meio que
nao seja a Plataforma de Processos Seletivos do LAIS ou fora do prazo constante no
ANEXO L.

O candidato podera ter apenas 1 (uma) inscri¢do valida. Havendo mais de uma
inscricdo confirmada por candidato, sera validada apenas a ultima (a de maior

numeragao).

DOS REQUISITOS

4.1.

O candidato devera cumprir os requisitos de escolaridade, titulacdo, conhecimentos e
experiéncias exigidas, cuja comprovagao se dara por meio dos documentos elencados

como "obrigatérios" no ANEXO II.


https://selecoes.lais.huol.ufrn.br/
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5. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

5.1.

As atividades a serem desenvolvidas pelos bolsistas, no ambito do Projeto, serdo,

entre outras:

a) Elaborar redacao cientifica com vista a publicagdo de artigo cientifico;

b) Auxiliar na execucao de atividades relacionadas ao desenvolvimento da pesquisa
académica;

c) Participar em reunides, eventos e outras agendas relacionadas aos objetivos do
Projeto, sempre que necessario ou solicitado;

d) Atividades relacionadas ao apoio a pesquisa académica com foco no
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico aplicado ao uso racional de
medicamentos e cadeia medicamentosa no contexto da gestdo de caso em Sifilis;

e) Colaborar com o desenvolvimento de iniciativas de planejamento e gestdo
estratégica da implantagdo do Sistema de Gestdo de Caso em Sifilis;

f)  Realizar apresentagdes, palestras e outras atividades de compartilhamento do
conhecimento, dentro ou fora do espaco fisico do LAIS, sobre assuntos

diretamente relacionados as atividades que desempenha no Laboratorio.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

O processo seletivo se dara em 2 (duas) fases sequenciais de carater classificatorio e
eliminatorio.

i.  Fase 1 - Analise documental;

i1.  Fase 2 - Andlise Avaliativa de Memorial elaborado pelo Candidato, nos

termos do item 6.10.

Serd atribuida aos candidatos nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos na Fase 1 e na Fase
2.
A Fase 1 consiste na andlise da documentacdo comprobatéria enviada pelo
candidato, conforme quadro constante no ANEXO II.
A distribui¢do de pontuagdo da Fase 1 esta apresentada no ANEXO II deste edital.
Ser4 considerado eliminado na Fase 1, o candidato que ndo juntar, no momento da
inscrigdo, os documentos tidos como "obrigatérios" ou ndo atingir a “pontuagdo

minima requerida”, conforme quadro constante no ANEXO II.
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6.6. Serao convocados, para a Fase 2, os 5 (cinco) candidatos com maior pontuac¢ao na
Fase 1, de modo que apenas os Memoriais destes serdo avaliados pela Banca.
Ocorrendo empate na ultima posi¢do, serdo convocados todos os candidatos com
igual pontuagao.

6.7. A Fase 2 consiste na analise avaliativa do Memorial do Candidato, anexado no ato
da inscrigao.

6.8. O Memorial do Candidato ¢ a oportunidade de apresentacao textual do candidato, e,
no seu corpo, deverd constar os itens indicados e descritos no ANEXO III.

6.9. A andlise avaliativa do Memorial do Candidato obedecera aos termos do item C do
ANEXO III deste Edital.

6.10. Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado da Fase 1 ¢ da Fase 2
diretamente a Banca Examinadora, através do enderego

https://selecoes.lais.huol.ufrn.br, por meio da Area do Candidato, no prazo

estipulado pelo cronograma constante no ANEXO I deste edital.
6.11. Os resultados serdo divulgados no endereco https://selecoes.lais.huol.ufrn.br/ e

publicados na pagina https://lais.huol.ufrn.br/.

DO RESULTADO FINAL
7.1. A Banca Examinadora atribuird a cada candidato uma Nota Final Classificatoria

(NFC), de acordo com a seguinte féormula:

NFC=FI1 +F2

Em que: F1 corresponde a nota final da Fase 1 e F2 a nota final da Fase 2.

7.2. Em caso de empate, dar-se-a prioridade ao candidato de acordo com os seguintes
critérios e ordem:
a) Com maior nota na Fase 2;
b) Com maior nota na Fase 1;
c) Persistindo o empate, serd convocado o candidato com maior idade.
7.3. O resultado final serd divulgado no sitio do LAIS https:/lais.huol.ufrn.br/
conforme data prevista no ANEXO I deste edital.


https://selecoes.lais.huol.ufrn.br
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Natal/RN, 13 de Maio de 2021.

Do SonFimgo dos o,

Daniele Montenegro da Silva Barros
Presidente da Banca Examinadora
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ANEXOI - Cronograma

Etapa Periodo ou data prevista
Inscrigdes dos candidatos 14/05/2021 a 19/05/2021
Envio da documentagdo comprobatoria 14/05/2021 a 19/05/2021
Resultado Preliminar da Fase 1 20/05/2021
Interposi¢ao de Recursos contra o Resultado da Fase 1 21/05/2021
Resultado Final da Fase 1 24/05/2021
Resultado Preliminar da Fase 2 25/05/2021
Interposicao de Recursos contra o Resultado da Fase 2 26/05/2021
Resultado Final do Processo Seletivo 27/05/2021
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ANEXO II

Critérios de avaliacao da Fase 1 - Analise Documental

1. A pontuagdo na Fase 1 deste processo seletivo se dara conforme a distribui¢ao definida

nos quadros abaixo:

[Documenta(;ﬁo Pontos Observacoes

Documento de identificagdo com foto

valido nacionalmente (RG, CNH, CTPS Obrigatorio

e/ou Passaporte) (frente e verso).

Diploma de graduagdo em Farmacia L

(frente e verso). Obrigatrio

Diploma de mestrado em Gestdo

Publica ou Administracao (frente e Obrigatoério

Verso).

Curriculo Lattes (atualizado em 2021). Obrigatério
Obrigatoério

Memorial elaborado pelo candidato.

Documentos que comprovem
experiéncia profissional na darea de
saide como farmacéutico (CTPS,
portarias ou declaracdo da instituicao,

com o tempo de servigco prestado).

6 pontos por
semestre de

experiéncia

comprovada.

Obrigatorio e classificatorio.

Minimo: 24 pontos
Maximo: 48 pontos

O candidato que nio obtiver a

processo seletivo.

pontuacio minima sera eliminado do
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Documentos que comprovem
experiéncia em gestao de farmacia em
instituicdo de satde (CTPS, portarias
ou declaragdo da institui¢do, com o

tempo de servico prestado).

7 pontos por
semestre de

experiéncia

comprovada.

Obrigatorio e classificatorio.

Minimo: 7 pontos

Maximo: 14 pontos

Documentos que comprovem
experiéncia em coordenacdo de projetos
de pesquisa ou extensdo na area de

saude.

O documento devera possuir o timbre
da institui¢do, ser assinado pelo
responsavel pelo Projeto, e expor o
periodo no qual as atividades foram
desenvolvidas.

S pontos por

coordenacao.

Obrigatorio e classificatorio.
Minimo: 10 pontos

Méximo: 40 pontos.

Documentos que comprovem
colaboragdo em projetos de pesquisa ou

extensdo na area de saude.

O documento devera possuir o timbre
da institui¢do, ser assinado pelo
responsavel pelo Projeto, e expor o
periodo no qual as atividades foram
desenvolvidas.

2 pontos por

colaboracao.

Classificatorio.

Méximo: 16 pontos

Publicagdo em congresso cientifico

nacional ou internacional;

2 pontos por

publicacao

Classificatorio

Maximo: 8 pontos.

Publicacdo em perioddico nacional ou

internacional;

3 pontos por

publicagdo

Classificatorio

Maximo: 12 pontos

Publicagdo de capitulos de livros;

2 pontos por

capitulo

Classificatorio
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Méximo: 8 pontos

Orientacao de trabalho de conclusado de Classificatorio

3 pontos por

curso de i a
orientacao Méaximo: 18 pontos

graduacdo na area de saude;

Orientacao de Trabalho de Conclusao 4 pontos por Classificatorio

de Curso de orientacdo

Pos-Graduacao (Lato ou Stricto Sensu); Maximo: 24 pontos

Participagao em Banca de Trabalho de Classificatorio

2 pontos por

Conclusdo de Curso de . ~
orientagao Maximo: 12 pontos

Graduagao em Saude;

Observacio: A pontuacio minima exigida é de 41 e a soma das pontuacoes maximas

totalizam 200 pontos.
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ANEXO III

CRITERIOS DE AVALIACAO DA FASE 2 - MEMORIAL DO CANDIDATO

A - ROTEIRO, NORMAS E APRESENTACAO GRAFICA PARA ELABORACAO DE
MEMORIAL DE CANDIDATO

SECAO 1

SUMARIO (para facilitar o trabalho de consulta da Banca Examinadora, o memorial deve ter

um sumario; as paginas devem ser, portanto, numeradas).

NA PRIMEIRA PAGINA, COLOCAR O NOME E A FINALIDADE DO MEMORIAL

(“Memorial de José da Silva, apresentado para o concurso de ....”).

~

SECAO 11

APRESENTANDO MINHA FORMACAO ACADEMICA - (Até 03 paginas)

O candidato deve contar sua formagdo desde a graduacdo, suas motivagdes e trajetoria na
formagdo académica. E importante que o candidato apresente a relacdo da sua trajetoria

académica com a bolsa pretendida.

SECAOQ III

APRESENTANDO MINHA VIDA PROFISSIONAL - (Até 03 paginas)

O candidato deve contar sua trajetoria profissional, direcdo dada a sua carreira, as linhas de
atuagdo escolhidas, suas realizacdes, seus objetivos, seus planos para participar das atividades

inerentes a bolsa pretendida com énfase no Projeto em questao.

SECAO IV

Breves consideragdes acerca ao uso racional de medicamentos e cadeia medicamentosa no

contexto da gestdo de caso em Sifilis. (Até 03 paginas).
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I - O Memorial Académico devera ter a seguinte apresentacdo grafica:

a) Superior:3 cm.
b) Inferior: 2 cm.
c¢) Esquerda: 3 cm.

d) Direita: 2 cm.

II- Todo texto deve ser digitado com espaco 1,5 entre linhas

I11- Fonte Arial 11.

C - APONTUACAO NA FASE 2 DESTE PROCESSO SELETIVO SE DARA

CONFORME

A DISTRIBUICAO DEFINIDA NO QUADRO ABAIXO:

Itens Considerados Memorial do Candidato

Pontuacio por item — considerando:
e 0,0 pontos quando o candidato
nao atende;
e entre 1,0 a 9,0 pontos quando
atende parcialmente;

e 10,0 quando atende plenamente.

I- Compreensao da proposta, selecdo e organizagao
de argumentos, progressdo temadtica, concisdo,

clareza, redundancia.

De 0,0 a 100,0 pontos.

II- Relagdo entre a formagdo académica do

candidato e a bolsa pretendida.

De 0,0 a 100,0 pontos.

IIl — Dire¢do dada a sua carreira, as linhas de
atuacao escolhidas, suas realizagdes, seus objetivos,
seus planos para participar das atividades inerentes
a bolsa pretendida com énfase no Projeto de

Resposta Réapida a Sifilis.

De 0,0 a 100,0 pontos.
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IV- Breves consideracdes acerca ao uso racional de
medicamentos e cadeia medicamentosa no contexto

da gestdo de caso em Sifilis.

De 0,0 a 100,0 pontos.

V- Qualidade do texto quanto aos aspectos de
corregdo escrita, sequéncia légica e coeréncia

interna.

De 0,0 a 100,0 pontos.

Pontuacio Maxima:

100 pontos (média aritmética dos 05 itens)

Natal/RN, 13 de maio de 2021.

Daniele Montenegro da Silva Barros
Presidente da Banca Examinadora




