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EDITAL N° 012/2021 — LAIS/UFRN

SELECAO DE APOIADORES PARA ATUAR NO PROJETO "PESQUISA APLICADA
PARA INTEGRACAO INTELIGENTE ORIENTADA AO FORTALECIMENTO DAS

REDES DE ATENCAO PARA RESPOSTA RAPIDA A SIFILIS"

O Laboratorio de Inovacao Tecnoldgica em Saude (LAIS) da Universidade Federal do Rio Grande

do Norte (UFRN), no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura de inscrigdes para a
selecio de colaborador para o Projeto "PESQUISA APLICADA PARA INTEGRACAO
INTELIGENTE ORIENTADA AO FORTALECIMENTO DAS REDES DE ATENCAO PARA
RESPOSTA RAPIDA A SIFILIS.

1.

DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O processo seletivo de que trata o presente Edital visa a selecdo de pesquisadores com

graduacio nas areas da educacio e/ou saude e pos-graduacio.

As inscrigdes sdo gratuitas.
E vetado o acamulo de bolsas dentro do mesmo projeto.
O presente Edital tem a validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.
O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Banca Examinadora. Esta
Banca ¢ composta por e presidida pelo primeiro membro:

a) Geir Veras Vieira, pesquisador do LAIS/UFRN;

b) Tatiana Maria Nobrega Elias, pesquisadora do LAIS/UFRN.

¢) Bruna Rodrigues Monteiro, pesquisadora do LAIS/UFRN.
Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar

desconhecimento.
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1.8. Em observancia aos preceitos da Resolucdo No 061/2016-CONSAD, de 15 de dezembro de
2016, aquele que ja recebe bolsa pelo Projeto supra indicado nao podera receber majoragao
desses valores mesmo que exerga novas atribuigoes.

1.9. Considerando o teor das informacgdes a que terdo acesso em razao das suas atribuigdes, 0s
candidatos convocados deverdo assinar Termo de Confidencialidade antes do inicio das
atividades

1.10. Os casos omissos a este Edital serdo avaliados pela Banca Examinadora.

1.11. Quaisquer diavidas que venham a surgir durante o Processo Seletivo poderio ser

sanadas por meio do e-mail “editais@lais.huol.ufrn.br”.

2. DAS VAGAS E DA BOLSA

2.1. O candidato convocado desenvolvera, no ambito do Projeto, atribuigdes relacionadas ao
fortalecimento dos vinculos entre o projeto e a Escola de Saude Publica do Parana-Centro
Formador de Recursos Humanos e também, dar o apoio necessario para a resposta oportuna
a Sifilis nas redes de atencao, facilitando a pulverizagao do conhecimento.

2.2. O valor da bolsa é de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais, com duragdo de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogada a critério do Projeto.

2.3. O candidato deve ter disponibilidade para cumprimento de até 20 horas semanais, conforme
plano de trabalho, a ser definido no inicio das atividades.

2.4. A bolsa ndo implicard, sob hipotese alguma, vinculo empregaticio com a UFRN e/ou a
Escola de Saude Publica do Parana-Centro Formador de Recursos Humanos nem
contraprestagdo de servico, € ndo dara direito a férias, a licenca maternidade e a outros
afastamentos previstos na Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

2.5. A permanéncia do bolsista na referida bolsa est4d condicionada a manutenc¢ao dos requisitos
deste Edital e a avaliacdo de desempenho daquele.

2.6. As atividades de apoio serdo desenvolvidas no ambito da Escola de Satde Publica do
Parana-Centro Formador de Recursos Humanos, podendo ocorrer reunides ou missdes em
outras localidades.

2.7. O candidato deve residir no Municipio Sede ou Regido Metropolitana da Escola de Saude

Publica do Parana-Centro Formador de Recursos Humanos.

3. DAS INSCRICOES
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3.1. As inscricdes estardo abertas durante o periodo definido no cronograma constante no
ANEXO 1 deste edital, e deverdo ser efetuadas pelo candidato, através da Plataforma de
Processos Seletivos do LAIS, disponivel no endereco https://selecoes.lais.huol.ufrn.br/,
devendo o candidato submeter os documentos conforme ANEXO II.

3.2. Para enviar a documentagdo, o candidato devera enviar até 5 (cinco) arquivos, em formato
digital “PDF”, de até 4MB cada.

3.3. Nao sera avaliada, em hipdtese alguma, documentagao enviada por outro meio que nao seja
a Plataforma de Processos Seletivos do LAIS ou fora do prazo constante no ANEXO L.

3.4. O candidato podera ter apenas 1 (uma) inscri¢do valida. Havendo mais de uma inscri¢ao

confirmada por candidato, sera validada apenas a ultima (a de maior numeragao).

4. DOS REQUISITOS
4.1. O candidato devera cumprir os requisitos de escolaridade, titulagdo, conhecimentos e
experiéncias exigidas, cuja comprovagao se dard por meio dos documentos elencados como

"obrigatdrios" no ANEXO II.

5. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
5.1. As atividades a serem desenvolvidas pelos bolsistas, no ambito do Projeto, serdo, entre
outras:

a) Elaborar e apresentar os relatorios de produgao referente ao trabalho do apoio realizado
junto a Escola de Saude Publica do Paran4d-Centro Formador de Recursos Humanos;

b) Participar em reunides, eventos e outras agendas relacionadas aos objetivos do Projeto,
sempre que necessario ou solicitado;

c¢) Atividades relacionadas ao apoio a pesquisa académica, com foco na integracdo das
acoes de educacdo em saude, trabalhando e forma integrada e articulada com a Escola
de Satude Publica do Parana-Centro Formador de Recursos Humanos, no seu territorio
de atuagao;

d) Acompanhar a transferéncia de recursos educacionais do LAIS/UFRN para plataforma
da Escola de Saude Publica do Parana-Centro Formador de Recursos Humanos;

e) Divulgagdo dos modulos educacionais na modalidade a distancia, voltados a tematica

do combate a Sifilis e outras DSTs, com fins de pulverizacao de conhecimento.

6. DO PROCESSO SELETIVO


https://selecoes.lais.huol.ufrn.br/

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
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O processo seletivo se dard em 2 (duas) fases sequenciais de carater classificatorio e
eliminatorio.
i.  Fase 1 - Analise documental;
ii.  Fase 2 - Andlise Avaliativa de Memorial elaborado pelo Candidato, nos termos
do item 6.10.

Sera atribuida aos candidatos nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na Fase 1 e na Fase 2.
Todos os resultados serdo publicados no endereco https://lais.huol.ufrn.br/, conforme
cronograma constante no ANEXO I.

A Fase 1 consiste na analise da documentagdo comprobatoria enviada no periodo constante
no ANEXO II.

A distribui¢do de pontuagdo da Fase 1 esta apresentada no ANEXO II deste edital.

Serd considerado eliminado na Fase 1, o candidato que ndo juntar, no momento da
inscri¢do, os documentos tidos como "obrigatérios" no ANEXO II.

Serdo convocados, para a Fase 2, os 5 (cinco) candidatos com maior pontuagdo na Fase 1.
Ocorrendo empate na ultima posicdo, serdao convocados todos os candidatos com igual
pontuacao.

A Fase 2 consiste na analise avaliativa do Memorial do Candidato, anexado no ato da
inscrigao.

O Memorial do Candidato ¢ oportunidade de apresentagdo textual do candidato, e, no seu
corpo, devera constar, a0 menos:

a) Trajetéria formativa e profissional do Candidato, e como isto vincula-se a bolsa

pretendida;

b) breves consideragdes acerca da necessidade de inserir a Educagdo mediada por

tecnologias na Escola.

6.10. A analise avaliativa do Memorial do Candidato obedecerd aos termos do item C do

ANEXO III deste Edital.

6.11. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado da Fase 1 ¢ da Fase 2

diretamente a Banca Examinadora, através do endereco https://selecoes.lais.huol.ufrn.br,
por meio da Area do Candidato, no prazo estipulado pelo cronograma constante no

ANEXO I deste edital.

6.12. Os resultados serdao divulgados no enderego https://selecoes.lais.huol.ufrn.br/ ¢

publicados na pagina https://lais.huol.ufrn.br/.
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7. DO RESULTADO FINAL
7.1. A Banca Examinadora atribuira a cada candidato uma Nota Final Classificatéria (NFC), de

acordo com a seguinte formula:

NFC = (F1+F2)/2
Em que: F1 corresponde a nota final da Fase 1 e F2 a nota final da Fase 2.

7.2. Em caso de empate, dar-se-a prioridade ao candidato de acordo com os seguintes critérios e
ordem:
a) Com maior nota na Fase 2;
b) Com maior nota na Fase 1;
c) Persistindo o empate, serd convocado o candidato com maior idade.
7.3. O resultado final sera divulgado no sitio do LAIS https://lais.huol.ufrn.br/ conforme data
prevista no ANEXO I deste edital.

Natal/RN, 26 de abril de 2021.

G}'@\ﬂ \/&Qﬁ‘s Vlsll“

Geir Veras Vieira

Presidente da Banca Examinadora
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ANEXO I - Cronograma

Etapa Periodo ou data prevista
Inscri¢des dos candidatos 27/04/2021 a 03/05/2021
Envio da documentacdo comprobatoria 27/04/2021 a 03/05/2021
Resultado Preliminar da Fase 1 05/05/2021
Interposicdo de Recursos contra o Resultado da Fase 1 06/05/2021
Resultado Final da Fase 1 07/05/2021
Resultado Preliminar da Fase 2 09/05/2021
Interposicdo de Recursos contra o Resultado da Fase 2 10/05/2021
Resultado Final do Processo Seletivo 11/05/2021
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ANEXO 11
Critérios de avaliagdo da Fase 1 - Analise Documental

1. A pontuacdo na Fase 1 deste processo seletivo se dard conforme a distribuicdo definida nos

quadros abaixo:

Itens Considerados (Curriculo Lattes e
Documentacao Comprobatdria) Fase 1

Pontos

Diploma de curso superior na area de Saude
e/ou Educacao (frente e verso)

Obrigatorio. Eliminatorio.

Curriculo Lattes completo e atualizado;

Obrigatério. Eliminatério.

Diploma de p6s-graduagao (frente e verso);

Obrigatorio. Eliminatorio.

Documento de identificagdo com foto valido
nacionalmente (RG, CNH, CTPS e/ou
Passaporte)

Obrigatério. Eliminatorio.

Comprovante de residéncia atualizado de uma
conta de servigos publicos (agua, luz, gas,
telefonia ou pacote de dados) em nome do
candidato ou de terceiros, referente a um dos
trés ultimos vencimentos, considerada a data de
publicacdo do Edital. Se a conta anexada estiver
em nome de terceiros, além da conta, devera ser
apresentada declaracdo de residéncia no
respectivo endereco;

Obrigatorio. Eliminatoério.

Participacdo em Projeto de Pesquisa;

Classificatorio.
02 pontos por semestre, limitado a 5 semestres.

Publicagao e/ou criagdo de materiais
promocionais ¢/ou publicitarios para midias
sociais e/ou impressas;*

Classificatorio.
4 pontos por item, limitado a 5 publicagdes.

Publicagdo e/ou criagdo de materiais
educacionais e/ou objetos educacionais
digitais;*

Classificatorio.
4 pontos por item, limitado a 5 publicacdes.

Experiéncia profissional na gestao escolar e/ou
coordenagao de curso ¢/ou Educagao
Permanente na Saude**

Classificatorio.

5 pontos para cada ano de Experiéncia.
Limitado a 25 pontos

Pontuacdo minima: 5 pontos***

Experiéncia profissional na Educagdo a
Distancia (no ensino Técnico ou Superior) **

Classificatorio.

5 pontos para cada ano de Experiéncia.
Limitado a 25 pontos

Pontuacdo minima: 5 pontos®**

Pontuacdao maxima:

100 pontos
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* Portfolio contendo imagem e/ou endereco eletronico do material, contendo os créditos de
autoria no portfélio e/ou no endereco eletronico.

** A experiéncia poderé ser comprovada mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho,
Contrato de Trabalho ou declara¢do em papel timbrado da institui¢ao.

*#% O candidato precisara ter pelo menos 1 (um) ano de experiéncia profissional na gestao
escolar e/ou coordenacdo de curso e/ou Educagdo Permanente na Saude ou 1 (um) ano de
experiéncia profissional na Educagdo a Distancia. Nao € necessario que ele possua ambos.
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ANEXO III

A - ROTEIRO, NORMAS E APRESENTACAO GRAFICA PARA ELABORACAO DE
MEMORIAL DE CANDIDATO

SECAO1

SUMARIO (para facilitar o trabalho de consulta da Banca Examinadora, o memorial deve ter um

sumario; as paginas devem ser, portanto, numeradas).

NA PRIMEIRA PAGINA, COLOCAR O NOME E A FINALIDADE DO MEMORIAL

(“Memorial de José da Silva, apresentado para o selecdo de ....”).
SECAOII
APRESENTANDO MINHA FORMACAO ACADEMICA - (ENTRE 500 E 1000 PALAVRAS)

O candidato deve contar sua formacao desde a graduacdo, suas motivacdes e trajetdria na formacao
académica. E importante que o candidato apresente a relacdo da sua trajetoria académica com a

bolsa pretendida.
SECAO III
APRESENTANDO MINHA VIDA PROFISSIONAL (ENTRE 1000 E 1500 PALAVRAS)

O candidato deve contar sua trajetoria profissional, dire¢do dada a sua carreira, as linhas de atuagdo
escolhidas, suas realizagdes, seus objetivos, seus planos para participar das atividades inerentes a

bolsa pretendida, com énfase na integragao do Ensino Técnico no SUS ao Projeto "Sifilis Nao".
SECAO IV

Breves consideracdes acerca da necessidade de inserir a Educagdo mediada por tecnologias nas

Escolas técnicas (ENTRE 500 E 1000 PALAVRANS).

B - FORMATACAO

I - O Memorial Académico devera ter a seguinte apresentagdo grafica (margens):
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a) Superior:3 cm.
b) Inferior: 2 cm.
¢) Esquerda: 3 cm.

d) Direita:2 cm.

II- todo texto deve ser digitado com espaco 1,5 entre linhas

I1I- Fonte Arial 11.

C - A pontuacao na Fase 2 deste processo seletivo se dard conforme a distribuicao definida no

quadro abaixo:

Itens Considerados Memorial do Candidato

Pontuacio por item — considerando:
0,0 pontos quando o candidato nao
atende; entre 10,0 a 90,0 pontos
quando atende parcialmente;

100,0 quando atende plenamente.

I- Compreensao da proposta, sele¢do e organizacao
de argumentos, progressao tematica, concisao,

clareza, redundancia.

II- Relagao entre a formacao académica do

candidato e a bolsa pretendida.

1 -

Direcdo dada a sua carreira, as linhas de atuacao
escolhidas, suas realizagdes, seus objetivos, seus
planos para participar das atividades inerentes a
bolsa pretendida com énfase na integracao do

Ensino Técnico no SUS ao Projeto "Sifilis Nao"

IV- Breves consideragdes acerca da necessidade de
inserir a Educacdo mediada por tecnologias nas

Escolas técnicas.
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V- Qualidade do texto quanto aos aspectos de
corregdo escrita, sequéncia logica e coeréncia

interna.

Obs.: A Nota da Fase 2 serd a média aritmética da pontuagdo nos cinco itens a serem avaliados no

Memorial do Candidato.

Natal/RN, 26 de abril de 2021.

G}ei‘f{ VEMS VIEH?A

Geir Veras Vieira

Presidente da Banca Examinadora



