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Selecdo de bolsistas para atuar na pesquisa, gestao e desenvolvimento de aplicacdes para

integracdo e autenticacdo de sistemas de saude

O Laboratério de Inovagao Tecnoldgica em Saude (LAIS) da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (UFRN) torna publica a abertura de inscricdes para a selecdo de bolsistas
cujo objetivo é apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de tecnologias. Os bolsistas
selecionados atuardo na pesquisa, gestdao e desenvolvimento de aplicacGes para integracao e
autenticacdo de sistemas de saude.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital e executado pela Coordenagdo do
Laboratério de Inovagdo Tecnoldgica em Saude.

1.2. O processo de que trata o presente Edital visa a selecdo de pesquisadores com
titulagdo minima de mestrado. O pesquisador atuara na pesquisa, gestdo e
desenvolvimento de aplicagGes para integracdo e autenticacdo de sistemas de saude.

1.3. O presente Edital tem a validade de 12 (doze) meses.

1.4. Os candidatos aprovados no processo seletivo fora da quantidade de vagas previstas
fardo parte de um cadastro de reserva, sendo entdo convocados conforme a
disponibilidade de eventuais vagas que venham a surgir durante o periodo de
validade deste Edital.

1.5. Os casos omissos a este Edital serdo avaliados por Comissao de Selegdo constituida

para esse fim e designada pelo Coordenador do LAIS.

2. DASVAGAS E DA BOLSA

2.1. O Laboratério de Inovacdo Tecnoldgica em Saude abre 1 (uma vaga) para atender este
edital.
2.2. O candidato deverd desenvolver atividades de pesquisa na forma presencial ou

remota, sendo o bolsista, sempre que convocado, obrigado a comparecer as reuniées
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presenciais para acompanhamento de suas atividades no LAIS, situado no Hospital
Universitario Onofre Lopes (HUOL/UFRN), assim como a elaborar e apresentar os
relatérios de producgado respectivos.

O pesquisador devera ter disponibilidade de 20 horas semanais para dedicacdo ao
projeto.

A permanéncia do bolsista estd condicionada a manutencdo dos requisitos deste

Edital de Selecao.

DAS INSCRICOES

3.1

As inscri¢cOes estardo abertas durante o periodo de 5 a 8 de margo de 2018 e deverao
ser efetuadas pelo discente por meio do site http://selecoes.lais.huol.ufrn.br/, no
qual o candidato deverad submeter os documentos listados no anexo |, além do

projeto do plano de trabalho.

DOS REQUISITOS E DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

O candidato deve ter diploma de mestrado na area Engenharias IV (definida pela
CAPES) cuja pesquisa tenha énfase em tecnologias para a saude.

O candidato deve ter publicado artigo em periddico de qualis minimo B1 na area de
engenharias IV.

O candidato deve estar matriculado em qualificagdo ou ja ter qualificado em
programa de doutorado na drea de Engenharias IV.

O candidato deve ter experiéncia comprovada de pelo menos dois anos em projetos
de pesquisa na area de inovagao tecnoldgica em saude.

O candidato deve ter experiéncia em projetos de integracdo e comunicacdo de
sistemas da drea de saude em software devidamente registrado no INPI ou drgdo
internacional correspondente.

O candidato deve ter experiéncia no uso de bases de dados publicas do CNES
(Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude) e CBO (Cadastro Brasileiro de
Ocupagdes) em software devidamente registrado no INPI ou érgdo internacional

correspondente.
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Habilidades desejadas nos conjuntos a seguir (critérios classificatérios com pontuagdo
prevista no Anexo |):
4.7.1.Experiéncia com gestdo na area de Tecnologia da Informacao.
4.7.2.Uso de "RESTful APIs" em software devidamente registrados no INPI ou érgao
internacional correspondente.
4.7.3.Uso do protocolo "OAUTH2" em software devidamente registrados no INPI ou
drgdo internacional correspondente.
As atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista sdo:
4.8.1. Atividades em grupos de pesquisa.
4.8.2. Colaboracao no desenvolvimento de sistemas inteligentes para andlise de dados.

4.8.3. Colaboragdo no desenvolvimento de sistema(s) de informacao para web.

DO PROCESSO SELETIVO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

O processo seletivo se dara em 2 (duas) fases sequenciais e de carater classificatorio:
e Fase I: Andlise curricular e de experiéncia profissional (maximo de 150 pontos)
e Fase II: Defesa do plano de trabalho (maximo de 50 pontos)
A selegdo sera realizada por uma equipe técnica designada pela Coordenagdo LAIS em
cada uma das etapas.
Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado da primeira fase
diretamente a Coordenagdo do Laboratdrio de Inovagdo Tecnoldégica em Saude, até
24 horas ap6s a divulgagdo do resultado.
O recurso previsto no item 5.3 serd julgado pela Coordena¢do do Laboratério de
Inovacdo Tecnoldgica em Salude em até 24 horas apds sua interposicdo, e divulgado
através do sitio eletrénico do Laboratdrio, supracitado.
A classificacdo da primeira fase serd publicada no site http://lais.huol.ufrn.br/ até as
18h do dia 9 de marg¢o de 2018, juntamente com o agendamento de entrevista para
cada um dos aprovados.
A entrevista sera aplicada aos candidatos aprovados na segunda fase no dia 12 de
marc¢o, nos turnos matutino e vespertino, no auditdrio da Secretaria de Educacdo a
Distancia (SEDIS) ou de maneira remota, previamente selecionada pelo candidato no
ato da inscrigao.

Critérios de avaliagdo
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5.7.1.A analise do Curriculo, que sera avaliada conforme Anexo |.
5.7.2. A Andlise e defesa do plano de trabalho, que serd avaliada conforme Anexo Il. O
plano de trabalho devera ter as seguintes sec¢des:
5.7.2.1. Objeto
5.7.2.2. Metodologia
5.7.2.3. Cronograma
5.7.2.4. Resultados esperados
5.8. Contra o resultado da Fase Il caberd recurso direcionado a Coordenacdo do
Laboratério de Inovacdo Tecnoldgica em Saude, que devera ser interposto no prazo
de 24 horas apds a divulgacdo do referido resultado.
5.9. O recurso previsto no item 5.8 sera julgado pela Coordenacdo do Laboratério de
Inovagdo Tecnoldgica em Saude, no prazo de 24 horas ap0s a interposicao.
5.10. O n3o comparecimento do candidato nos locais e/ou horarios informados, durante a

fase ll, serad considerado como desisténcia do processo seletivo.
DO RESULTADO FINAL

6.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com a soma simples das notas alcangadas
nas fases deste processo seletivo, sendo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota maior ou igual a 60% (sessenta por cento) de todo o processo.

6.2. Em caso de empate, dar-se-a prioridade ao aluno, de acordo com a seguinte ordem:

6.2.1. Com maior nota na fase I.
6.2.2. Com maior nota na fase II.
6.3. O resultado final sera divulgado na data provavel de 13 de marco de 2018, no site do

LAIS http://lais.huol.ufrn.br/.

Natal/RN, 02 de marco de 2018.

Lr At i

Prof. Dr. Ricardo Alexsandro de Medeiros Valentim

Coordenador do Laboratério de Inovagao Tecnoldgica em Saude
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ANEXO |

A pontuagdo na fase | deste processo seletivo dar-se-a conforme a distribuigdo

definida no quadro a seguir.

Itens considerados

Pontuacao

Diploma de Mestre conforme item 4.1 Obrigatdrio

Artigo conforme item 4.2

Comprovante conforme item 4.3

Comprovante de experiéncia conforme .

. P P Obrigatdrio

item4.4

Comprovante de experiéncia conforme ..

. P P Obrigatorio

item 4.5

Comprovante de experiéncia conforme .
P P Obrigatdrio

item 4.6

Comprovante de experiéncia para os itens
4.7.1,4.7.2,4.7.3.

4.7.1: 5 pontos por ano, maximo de 30 pontos;
4.7.2: 10 pontos;
4.7.3: 10 pontos;

Maximo de pontos: 50;
Observagao: o candidato devera obter a

pontuacdo minima de 25 pontos para estar
apto a avancar para a fase Il.

Publicacgdo em peridédico cientifico,
nacional ou internacional, reconhecido
pelo CAPES/CNPQ ou ainda autoria (ou
coautoria) em livro ou capitulo de livro.

2 pontos por item, limitado a 15 pontos.

OBS: Cada item vale 5 pontos se for na area da
saude.

Autoria ou Coautoria de registro de
software devidamente registrado no INPI
ou érgdo internacional correspondente.

5 pontos por item, limitado a 85 pontos.

OBS: Cada item vale 10 pontos se for na area
da saude.
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ANEXO Il

A pontuagao na fase Il deste processo seletivo dar-se-a conforme a distribuicao

definida no quadro a seguir.

Itens considerados

Pontuacgao

Inovagao

Demonstrar novos subsidios e iniciativa em
termos de processos, produtos, praticas e
programas.

30 pontos

Colaboracao

Apresentar estratégias para compartilhar os
saberes produzidos ao longo da experiéncia
com os pesquisadores do LAIS.

10 pontos

Aplicabilidade

Apresentar elementos conceituais,
estratégicos ou metodoldgicos que possam
ser aplicados em situacdes reais e que sejam
vidveis.

10 pontos
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