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RAPIDA A SIFILIS - PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 01 DE 16 DE JANEIRO DE 2018.

O Laboratério de Inovacao Tecnol6gica em Salude (LAIS) do Hospital Universitario Onofre Lopes da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, em parceria com o Ministério da Salde, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscricdes e as normas que regerdo o processo seletivo e A
formacdo de cadastro de reserva de BOLSISTAS, que atuardo como APOIADORES DE PESQUISA E
INTERVENCAO no Projeto Integracdo Inteligente Aplicada ao Fortalecimento da Rede de Resposta Répida &
Sifilis.

1 DAS ESPECIFICACOES GERAIS DO PROJETO

O Brasil vive um periodo de aumento dos casos de sifilis nos Ultimos anos. A elevacdo da taxa de
incidéncia de sifilis congénita e as taxas de deteccdo de sifilis em gestante por mil nascidos vivos aumentaram
cerca de trés vezes nos Ultimos anos, passando de 2,4 para 6,8 e de 3,5 para 12,4 casos por mil nascidos vivos,
respectivamente. A sifilis adquirida, que teve sua notificacdo compulsoria implantada em 2010, teve sua taxa
de deteccdo aumentada de 2,0 casos por 100 mil habitantes em 2010 para 42,5 casos por 100 mil habitantes
em 20161,

A magnitude do agravo € potencializada devido a dificuldade de acesso a servigos de salde, ao
diagnostico tardio, a ndo realizagdo do tratamento e ao fato de a maioria das pessoas infectadas serem
assintomaticas, entre outros fatores, que se somam & contextualizacéo do problema.

A prevencao da transmissao vertical da sifilis € uma prioridade do Ministério da Saude (MS) do Brasil,
alinhada com orienta¢gfes da Organizacdo Pan-Americana da Salde (OPAS) e da Organizacdo Mundial de
Salde — OMS, para atingir a taxa de incidéncia de sifilis congénita menor ou igual a 0,5 caso por 1.000 nascidos
Vivos.

Em 2017, a Comissdo Intergestores Tripartite aprovou o Projeto “Resposta Rapida a Sifilis nas Redes
de Atengdo a Saude” apresentado pelo Ministério da Saude. Trata-se de uma estratégia de inducéo nacional,
de carater estruturante, que promovera a¢des conjuntas, integradas e colaborativas entre as areas de vigilancia
e atencdo em saude no territorio, que serdo compartilhadas de forma interfederativa sob quatro categorias de
cooperacdo, quais sejam: vigilancia; gestdo e governanca; cuidado integral; e educagdo e comunicacao.

Esse termo de referéncia tem como objetivo prover apoiadores institucionais no &mbito local, que serdo
responsaveis por fortalecer os nexos entre 0 projeto e os gestores de salde envolvidos no processo, articular
0s objetivos programaticos pactuados em CIT com os planos locais, e oferecer o apoio necessario para a
resposta oportuna a sifilis nas redes de atencéo.

!BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Boletim Epidemioldgico Sifilis. Brasilia:
Ministério da Salde, 2017. Disponivel em: <http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2017/boletim-epidemiologico-de-sifilis-
2017>. Acesso em: 11 jan. 2018.

Programa de Educacé@o Permanente em Salude da Familia — secretariapepsus@gmail.com

Av. Sen. Salgado Filho, 3000 - Lagoa Nova, Natal - RN, 59075-250 — Fone: 84- 3342-2250
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2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 A realizacdo do Processo Seletivo ficara a cargo da Comissdo de Selecdo designada para esse fim pela
Coordenacédo do Projeto Integracdo Inteligente Aplicada ao Fortalecimento da Rede de Resposta Répida a Sifilis. O
processo seletivo sera regido por este edital e realizado por meio de anélise documental, de avaliacdo de
curriculo e de entrevista.

2.2 O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, declara estar de acordo com as normas deste Edital.

2.3 As inscrigOes serdo realizadas on-line através do endere¢o <http://editalapoiadorsifilis.lais.huol.ufrn.br>.

3 DAS VAGAS
3.1 Os candidatos classificados para Apoiador de Pesquisa e Intervencdo compordo cadastro de reserva.

3.2 Os candidatos selecionados serdo convocados conforme a ordem de classificagdo dos aprovados, atendendo
ao cronograma de implantacéo do Projeto por municipio.

3.3 No momento da inscric¢do, o candidato deve escolher para qual regido de satde esta concorrendo, de acordo
com o ANEXO 1.

3.3.1 A classificacdo para as vagas gera a lista de candidatos selecionados e o Banco de Reserva por regido de
salde.

3.3.2 Ap6s a escolha, ndo sera permitida a permuta para outra vaga do Projeto.

3.4 A disponibilidade de vagas segue a lista, por regido de salde, constante do ANEXO |I.

4 DAS INSCRICOES
4.1 Ainscricdo para este processo seletivo € gratuita.

4.2 As inscricdes serdo realizadas das Oh do dia 24 de janeiro de 2018 as 23h59min (horéario oficial de
Brasilia) do dia 31 de janeiro de 2018.

4.3 Ainscricdo deve ser realizada mediante o preenchimento da ficha de inscri¢do eletrénica, que esta
disponivel no seguinte endereco: <http://editalapoiadorsifilis.lais.huol.ufrn.br>.

4.4 Ao concluir o preenchimento da ficha de inscri¢do eletronica, o candidato devera guardar em meio fisico
ou eletronico o comprovante de inscri¢cdo emitido pelo sistema de selecéo.

4.5 O preenchimento da ficha de inscrigdo e a veracidade das informagGes sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.6 Todos os documentos comprobatorios exigidos no edital deverdo ser anexados a ficha de inscricdo em
formato digital (ANEXO II).

4.7 Candidatos que ndo enviarem os documentos obrigatdrios solicitados no ato da inscrigdo terdo a inscri¢do
indeferida.



4.8 SO serd aceita uma Unica inscri¢do por candidato, se 0 mesmo candidato realizar mais de uma inscricéo,
seré considerada valida a ultima.

4.9 Em caso de duvidas inerentes a utilizacdo do sistema para inscri¢do ou ao edital, o candidato podera
obter informagdes no site do LAIS <http://lais.huol.ufrn.br> ou pelo e-mail projetosifilis@Iais.huol.ufrn.br.

5 DOS REQUISITOS
5.1 Possuir nivel superior em qualquer area de formacéo.

5.2 Possuir titulacdo de pés-graduacéo (especializacao, mestrado e doutorado) que sera considerada para efeito
classificatorio na avaliagdo curricular.

5.3 Experiéncia pratica de trabalho no Sistema Unico de Salde de, no minimo, dois anos.
5.4 Dispor de, no minimo, 30 horas semanais para dedicar-se ao Projeto.

5.5 Residir na regido de salde onde o projeto serd executado, conforme Anexo | deste edital.

6 DAS ATRIBUICOES DO APOIADOR DE PESQUISA E INTERVENCAO

6.1 Apoiar as gestbes estadual e municipais de sua regido de saude no manejo de informag6es da situacéo de
salide e de processos de gestdo colaborativa para consecucdo dos objetivos estratégicos do projeto, no que se
refere & vigilancia, a prevencéo, ao diagnostico e ao cuidado integral da sifilis adquirida, sifilis em gestante e
sifilis congénita.

6.2 Contribuir com as equipes estadual e municipais na elaboragdo do Plano de Trabalho Local de
implementagdo do Projeto Integracéo Inteligente Aplicada ao Fortalecimento da Rede de Resposta Répida a
Sifilis considerando o perfil epidemiolégico e as necessidades do seu territdrio, as atividades a ser executadas,
0 monitoramento dos trabalhos e a avaliacdo dos resultados.

6.3 Apoiar a implantacdo e a operacionalizacdo de comité de investigacdo para prevencdo da transmissdo
vertical de HIV e sifilis.

6.4 Estimular a formac&o e apoiar a operacionaliza¢do do Grupo de Acompanhamento Local (GAL).

6.5 Estimular a adocao de rotinas de anélise dos dados epidemioldgicos com a equipe municipal de satde para
orientar a tomada de decisao.

6.6 Elaborar relatorios técnicos mensais e, sempre que solicitado, pelo Projeto Integracdo Inteligente Aplicada
ao Fortalecimento da Rede de Resposta Rapida a Sifilis.

6.7 Acompanhar, articular e atuar, juntamente com a equipe do Nucleo Estadual do Ministério da Saude
(NEMS) e os Apoiadores do Conselho de Secretarias Municipais de Satide — COSEMS, a inser¢do das a¢des
de vigilancia, prevencdo e controle da sifilis nos instrumentos de planejamento, monitoramento, avaliacéo e
educacéo permanente.

6.8 Participar de reunides relacionadas aos objetivos do Projeto com as equipes de gestdo municipal, estadual
e federal e controle social, sempre que necessario ou solicitado.

6.9 Participar da agenda formativa para planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo das agdes do
Projeto Integracdo Inteligente Aplicada ao Fortalecimento da Rede de Resposta Rapida a Sifilis.



6.10 Atuar com o componente de pesquisas e de estudos relacionados ao Projeto Integracdo Inteligente
Aplicada ao Fortalecimento da Rede de Resposta Rapida a Sifilis.

6.11 Manter regularidade de acesso a todos os espacos virtuais do Projeto.

7 DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO

7.1 A carga horéaria demandada é de 30 horas semanais.

7.2 O Apoiador de Pesquisa e Intervencdo do Projeto Integracdo Inteligente Aplicada ao Fortalecimento da
Rede de Resposta Répida a Sifilis fara jus ao valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) por més, na forma de
bolsa.

7.3 A bolsa ndo implicara, sob hipotese alguma, vinculo empregaticio com a UFRN ou com o Ministério da
Saude, e ndo da direito a férias, a licenca maternidade e a outros afastamentos previstos na Consolidac¢ao das
Leis Trabalhistas.

7.4 O pagamento da bolsa sera efetuado via depdsito em conta corrente, cujos dados bancérios devem ser
informados previamente pelo bolsista & Secretaria do Projeto.

8 DA COMISSAO DE SELECAO

8.1 A Comisséo de Selecdo sera instituida por membros da Coordenagé&o do Projeto do Ministério da Salde e da
UFRN e atuaré de acordo com regras definidas previamente por esta Coordenagao.

9 DA SELECAO

9.1 A selegdo sera feita em trés fases:

9.1.1 FASE I: Analise documental

9.1.1.1 Serdo eliminados os candidatos que ndo anexarem os documentos solicitados ou que anexarem
documentos que ndo correspondem a ficha cadastral ou aos critérios do Edital.

9.1.2 FASE I1: Avaliagéo de Curriculo

9.1.2.1 Serdo eliminados os candidatos cujos curriculos ndo preencham os requisitos deste Edital, de acordo
com o Anexo IlI.

9.1.2.2 Serdo considerados aptos para a Fase Ill os candidatos com a melhor pontuacéo do curriculo, em até
03 vezes o numero de vagas por area de atuacdo, de acordo com o Anexo |.

9.1.2.3 A pontuacéo dos itens do curriculo seré realizada na forma do Anexo 111.

9.1.2.4 Em caso de empate nas colocagdes classificatorias, todos os candidatos empatados seguem para a Fase
Il



9.1.3 FASE Il1: Entrevista

9.1.3.1 As entrevistas serdo realizadas com os candidatos, a distancia, em data e horério definidos pela
Comisséo de Selegéo, informados previamente aos candidatos por meio digital.

9.1.3.2 Durante a entrevista, serdo considerados os aspectos avaliativos definidos no ANEXO IV.

9.1.3.3 O candidato que ndo estiver disponivel na data e no horério definidos pela Comisséo de Selegdo sera
considerado eliminado do processo seletivo, salvo eventuais problemas de conectividade, que serdo avaliados
pela Comisséo de Selecéo.

9.1.3.4 A Comissdo de Sele¢do divulgara, para os candidatos selecionados para a Fase Ill, o tutorial com os
procedimentos referentes a realizacdo da entrevista e que deverdo ser rigorosamente observados pelos
candidatos.

10 DO RESULTADO DA SELECAO
10.1 A nota final do candidato sera a soma da sua nota da Fase Il (Andlise curricular) coma nota da Fase 11 (Entrevista).

10.2 Em caso de empate na nota final, respeitado o critério do nimero de vagas por regido de salde, o desempate se dara
pelo critério de maior idade.

10.3 Os candidatos selecionados serdo convocados a participar do Curso Introdutério de Qualificacdo Técnica, que terd
caréter obrigatério. O candidato que ndo comparecer ao Curso sera considerado eliminado do processo seletivo.

10.4 No caso de desclassificagdo do candidato, serd convocado outro, respeitada a ordem de classificagao.

11 DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

11.1 A lista final de candidatos selecionados sera divulgada na pagina <www.sedis.ufrn.br> e em link
compartilhado na pagina do Departamento de IST/HIV/Aids e Hepatites Virais da Secretaria de Vigilancia em
Salde, <wwwe.aids.gov.br>.

12 DA VALIDADE

12.1 O presente processo seletivo possui validade de 12 meses consideradas as vagas e o0 nimero de candidatos
aprovados por area de atuacgdo, prorrogaveis, a critério da coordenacao do Projeto, por igual periodo.

13 DO DESLIGAMENTO DO PROJETO

13.1 Os apoiadores poderao ser desligados do Projeto a qualquer tempo pelos seguintes aspectos: indisciplina
relacionada ao ndo cumprimento de horarios e das atribuices descritas neste edital; cumprimento inadequado
ou descumprimento das orienta¢BGes constantes dos documentos do Projeto; negligéncia na realizacdo das
tarefas do Plano de Trabalho; auséncia nas reuniGes presenciais ou virtuais, nas atividades formativas, de
planejamento, de diagnostico, de monitoramento e nasavaliagdo promovidas pelo Projeto; e ndo envio de relatérios
solicitados em conformidade com as orienta¢Ges do Projeto.

14 DOS RECURSOS

14.1 Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissao de Sele¢do, dentro do prazo estipulado no cronograma
(item 14), através do ambiente virtual de sele¢do disponivel no link <www.sedis.ufrn.br/selecoes>.


http://www.aids.gov.br/
http://www.sedis.ufrn.br/selecoes

15 DO CRONOGRAMA DA SELECAO

Lancamento do Edital 16 de janeiro de 2018
Periodo das Inscricdes 24 a 31 de janeiro de 2018
FASE | — Analise Documental: 31 de janeiro a 02 de fevereiro.
Resultado da FASE 1: 03 de fevereiro de 2018.
Interposicdo de Recurso da Analise Documental: 04 de fevereiro de 2018.
Resultado do Recurso das Inscri¢des: 06 de fevereiro de 2018.
FASE Il — Anélise Curricular: 06 a 13 de fevereiro.
Resultado da FASE 11: 14 de fevereiro de 2018.
Interposicdo de Recurso da Analise Curricular: 15 de fevereiro de 2018.
Selecao
Resultado da Fase 11: 19 de fevereiro de 2018.
FASE III:
Entrevistas entre 26 de fevereiro a 01 de marco de 2018.
Resultado das entrevistas — 05 de margo de 2018.

Interposicao de Recursos da Fase 111 — 06 de marco de 2018

Curso Introdutério de Qualificacdo Técnica — 19 a 23 de marco de 2018

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A inexatiddo das declaragfes, bem como irregularidades de documentos ou outros problemas
constatados no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminardo o(a) candidato(a), anulando-se
todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

16.2 E de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) manter seus dados atualizados junto
ao Laboratério de Inovacgao Tecnoldgica em Saude (LAIS) da UFRN, para fins de convocacao.

16.3 A aprovacdo do(a) candidato(a) no processo seletivo ndo implicard a obrigatoriedade da sua
admissdo, cabendo a Coordenacdo do Projeto o direito de aproveitar os(as) candidatos(as) de acordo



com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoria, na forma da listagem
elaborada pela comisséo de selecéo descrita noitem 11.1 deste Edital.

16.4 Caberéa unica e exclusivamente ao(a) candidato(a) acompanhar todas as informacoes relativas ao
processo seletivo regido por este Edital, junto as instancias competentes.

16.5 Os candidatos a Apoiadores de Pesquisa e Intervengéo deverdo ter disponibilidade para viajar a
fim de realizar atividades do Projeto em ambito estadual e interestadual.

16.6 O presente processo seletivo simplificado tera validade de 12 meses contados da data da
homologacdo dos resultados finais pelo LAIS-UFRN, e publicados na pagina eletronica
<www.sedis.ufrn.br>, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Coordenacdo do Curso.

16.7 Apds contratacdo, o Apoiador devera exercer suas atividades na area de atuacdo para o qual for
selecionado e ter disponibilidade para se deslocar, em transporte de sua responsabilidade, na rede de
servicos do(s) municipio(s) de sua area de atuacdo, de acordo com a necessidade.

16.8 Destaca-se como competéncia especifica do Apoiador a capacidade de trabalhar em equipe,
com énfase em organizagédo, cooperagdo, comunicagdo, motivacédo, objetividade, e conhecimento na
area de atuacao, caracteristicas que serdo avaliadas pela Coordenacdo do projeto cotidianamente.

16.9 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissédo de Selecdo.

Laboratorio de Inovacdo Tecnoldgica em Saude, em Natal (RN), 16 de janeiro de 2018.

Ricardo Alexsandro de Medeiros Valentim

Coordenador do Projeto



ANEXO I - Lista de vagas

n . , L 12
Regido Regido de Saude UF Municipio Chamada
DF Brasilia
RIDE* — 2
GO Luziania
Cent . Central GO Goiania 1
entro-oeste
Campo Grande MS Campo Grande 1
Baixada Cuiabana MT | Cuiab4 1
TOTAL DE VAGAS CENTRO-OESTE 5
12 Regido de Salde AL Maceio 1
. BA Salvador
Salvador e Camagari - 3
BA Camacari
CE Fortaleza
Regido Metropolitana de Fortaleza CE Caucaia 4
CE Maracanad
B ) MA | Paco do Lumiar
Séo Luis ~ - 1
MA | Séo Luis
x . . MA | Timon
Regido Integrada Entre Rios/Timon** - 1
Pl Teresina
i o PB Jodo Pessoa
12 Regido Mata Atlantica - 1
PB Santa Rita
Nordeste -
PE Cabo de Santo Agostinho
PE Camaragibe
PE Igarassu
Grande Recife PE Jaboatdo dos Guararapes 4
PE Olinda
PE Recife
PE Séo Lourenco da Mata
. . RN Natal
7+ Regido de Saude Metropolitana — 1
RN Parnamirim
. SE Aracaju
Aracaju e Nossa Senhora do Socorro 1
SE Nossa Senhora do Socorro
TOTAL DE VAGAS NORDESTH, 17
Baixo Acre e Purus AC Rio Branco
CIR 1 Reg Entorno Manaus e Alto Rio Negro AM Manaus
Area Central AP | Macapa
. PA Belém
Metropolitana | - 1
Norte PA Marituba
Porto Velho RO Porto Velho 1
Centro Norte RR Boa Vista 1
Capim Dourado TO Palmas 1
TOTAL DE VAGAS NORTH 7
. ES Cariacica
Metropolitana 2

ES Guarapari




ES Serra
ES Vila Velha
ES Vitéria

MG Belo Horizonte
MG Ribeirdo das Neves

Belo Horizonte Nova Lima Caeté

MG | Sabara 3
MG | Santa Luzia

Vespasiano MG | Vespasiano

Médio Paraiba RJ Resende

RJ Belford Roxo
RJ Duque de Caxias

RJ Magé
RJ Mesquita 5

Metropolitana | RJ Nil6polis
RJ Nova Iguagu
RJ Queimados
RJ Rio de Janeiro
RJ S8o Jodo de Meriti
RJ Itaborai

. RJ Marica

Metropolitana Il — 2
RJ Niteroi
RJ Séo Gongalo

. SP Itaquaquecetuba
Séo Paulo 6

SP Séo Paulo

TOTAL DE VAGAS SUDESTEH| 18

PR Almirante Tamandaré

228 RS Metropolitana — 1
PR Curitiba
RS Séo Leopoldo
RS Canoas
RS Sapucaia do Sul
Grande Porto Alegre 3
RS Alvorada
Sul RS Porto Alegre
RS Viamé&o
SC Floriandpolis
Grande Florianépolis SC Palhoca 1
SC Séo José
TOTAL DE VAGAS sUL 5
TOTAL DE VAGAS BRASIL 52

Fonte: <http://sage.saude.gov.br/#>. Acesso em: 4 jan. 2018

* Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE/DF) — Inclui a regido de satde do Distrito Federal e do
Entorno Sul de Goiés

** Regido Integrada Entre Rios/Timon — Inclui a regido de sadde Entre Rios e Timon




ANEXO Il - Lista de Documentos:

Documentos Obrigatorios

o CPF (em documento préprio ou documento oficial do qual conste o0 CPF) ou,

o Documento de identificacao oficial com foto ou,

o Diploma de graduacdo em nivel superior certificado pelo MEC ou,

o Certificado de concluséo de especializagdo ou diploma de mestrado ou doutorado na

area da saude (de acordo com a CAPES).

Documentos Comprobatdérios do Curriculo

o Somente serdo aceitos como documentacdo de titulos de pds-graduacao: Certificado
de Concluséo de Especializagéo, Diploma de Mestrado ou de Doutorado, devidamente registrados;

o Somente serdo aceitos como documentacdo para comprovacdo de experiéncia
profissional:

v Copia das paginas do Diario Oficial constando nomeacéo e exoneracdo (quando
houver) de cargo publico, colaborador, consultor ou prestador temporario;

v Cébpia (digitalizacdo) da carteira de trabalho com a primeira pagina (identificacédo)
e paginas que mostrem o vinculo empregaticio (cargo/fungéo; data de contratacéo
e data de desligamento — quando houver);

v Declaracdo de tempo de servico, emitida por coordenador ou dirigente de 6rgdo
publico investido do cargo, original (digitalizada) com assinatura e carimbo. Na
declaragéo, deve constar descricdo breve das atividades e data de inicio e término
de vinculo (quando houver);

v Copia de contrato de trabalho, constando descricdo das atividades, data de inicio
e término de vinculo.



ANEXO Il - Pontuacéo para Analise Curricular

Critério Titulacdo Académica

° Podera ser submetido 01 arquivo no formato PDF de tamanho de até 2mb;
° N&o ha pontuacdo minima para que o candidato seja habilitado;
° A pontuacédo ndo é cumulativa.
Item — formacdo académica Pontos

Graduacio na Area de Satde* 01

Especializagio na Area da Satde 02

Mestrado na Area da Saude 03

Doutorado na Area da Satide 04

* Serdo consideradas areas de saude as profisses relacionadas na Resolucdo do Conselho
Nacional de Satde N° 287 de 08 de outubro de 1998.

Critério Experiéncia Profissional

° Poderdo ser submetidos 02 arquivos no formato PDF de tamanho de até 2mb cada.
° A pontuacdo minima para que o candidato seja habilitado séo 02 pontos.
° A pontuacdo é cumulativa. Em relacdo as duas possibilidades de pontuacdo do

candidato (experiéncia em assisténcia/vigilancia ou gestao), sera considerada a experiéncia que gerar
maior pontuacao.



Item — Experiéncia préatica de trabalho no Sistema Unico de
Saude.

Pontos por
ano

Méaximo de
pontos

Experiéncia pratica de trabalho no Sistema Unico de Sadde nas 01 05
areas de assisténcia e/ou vigilancia a satde

Experiéncia pratica de trabalho no Sistema Unico de Sadde na area 02 10
de gestdo em Atencdo Baésica e/ou Redes de Atencdo a Salde

(RAS).

Experiéncia pratica de trabalho com IST/HIV/Aids em 01 05
organizagdes ndo governamentais ou de base comunitaria.

Experiéncia pratica de trabalho no Sistema Unico de Salde na area 02 10

de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis — IST: gestdo, prevencao
ou assisténcia.




ANEXO IV - Pontuacéo para Entrevista

Item — Entrevista Pontos
Pergunta de carater técnico relativa ao 03
tema do Projeto
Pergunta de carater comportamental 03
relativa a experiéncia de trabalho
Pergunta de carater comportamental 04
relativa a habilidades de atuacdo junto a
gestdo do SUS.

Méaximo de pontos 10
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